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Miijdat Kegeci

2006 Yilim, hedeflerimiz dogrultusunda basarili
hir calisma yili olarak geride birakhk. Faaliyet yilimizin
oldukca hareketli gectigi Uretim, pazarlama ve sahs ile
birlikte, gelecek icin inovasyon calismalanmizin da
yogunlaghd bir yil oldu. Ama bir diger nemli olay ise
Bilgi Teknolojisi ile ilgili SAP programi igin verilen karar
ve calismalarla varlan netice idi.

Zarman, zaman uzaklardan temin etigimiz
hammadde ile ilgili sorunlanmiz oldu. Bu ise
misterilerimize olan teslimatlanimizda aksakhklar
yarath. Yasadiklanmiz 2007 yilinda bu problemi tekrar
yasamamak icin yeni tedbirleri de almarmiz gerektigini
bir kez daha hatirlath.

Bir diger onemli olay; hammaddemiz olan
bakinn, inanilmaz derecede fiyatimin yiksekligi ile
yarathd etki oldu. Bitin finansman hesaplanmizi bu
yiksek fiyat alt st etti. Temenni ediyorum ki; yeni yilda
bakir fiyatlar olmasi gerektigi gibi wygun fiyatlarda
olusacak ve ayni sikinty bizlere yasatmayacakhr.
Uretim miktarimiz, ithalatimiz, ihracatimiz ve ciromuz
da iginde bulundugumuz calisma yilinda biyidid. Bu
nedenle Er-Bakir, gerek yéremizde gerekse llkemizde
2007 yih rakamlar ile dnemini ve &zelligini bir kez
daha gésterdi. Bu énemli bir noktadir. Elde ettigimiz
sonuclar; Yénetim Kurulumuzdan baslayarak aramiza
yilin son ginlerinde kahlon arkadaslanmiza kadar
Er-Bakir ailesi olarak hepimize bir gurur ve éviing
vesilesi olacakhr.

Elde ettigimiz katma deder, sagladigimiz
istihdam ve odedigimiz vergilerle Ulke degerlerine
sagladiimiz katki ile “Er-hakir Ailesi” olarak &nemli bir
misyonu yerine geliriyoruz diye diginiyorum. Ayrica
Ulkemizde ve dinyada olusturdugumuz Er-Bakir imaj
da ilkemiz adina kazandirdi@imiz en giozel olaylardan
biridir. Me kadar évinsek azdir.

Simdi artk 2007 yilindayiz. Iste zorluk burada.
Bu kadar basaril ve iyi neticelerin alindign yildan soenra
yeniden ve daha iyi sonuglara ulasmakta ve bu gitay
farkh  bir calismayla gececedimizi de bilmemiz
gerekiyor. Bunun icin de yine daha cok calismak ama
daha farkh ¢alismak zorundayiz. Yénetim Kurulumuz
tarafindan bizlere 2007 il icin verilen Gretim, sahs ve
ona bagh karlihk rakamlanmiz da eldukea iddiali.

Bu nedenle 2007 yilinda da; yine tasarrufu én
planda tutarsak ve yaph@imiz isi (iyi yénde olmak
Uzere) daha farkh sekilde yaparsak, sirketimizin Gretim
ve sahg rakamlanni rakiplerimize gére daha uygun ve
pazarda rekabet edebilir hale getirirsek ancak ayakta
kalabilir ve sahip oldugumuz mutlulugumuzu devam
ettirebiliriz.

Sizlere birazda INOVASYON ile ilgili bir seyler
saylemek istiyorum.

Ar-Ge [arastrma-gelistirme) ve Ur-Ge (iretim
gelistirme) bu yvilki calismalarimiz icinde énemli zaman

alacakhr, almalidir da. Clnkd pazarda rakiplerimizden
farkh elmak, gecmis yllarda oldugu gibi basanl
sonuglar elde etmek igin yapmamiz gereken arhk
sureclerimizi ve kullandiimiz makineleri gelistirme-
ivilestirme faaliyetleri olmalidir. Her zaman
séyledigimiz gibi arhk bu rekabetin  inanilmaz
noktalara cikhd bu dénemlerde bu calismalar varlik
sebebimizdir. Basta Ulkemiz olarak sirketimiz ER-BAKIR
da artik teknolojive gereksiz bedel 6dememelidir. Bu ise
sizin gibi zeki ve basanl genclere yakisir. Yaratacaginiz
bu degerlerle hem kendinizi hem de Sirketiniz
ER-BAKIRY yiceltiniz. Her zaman oldugu gibi size
inaniyor ve giveniyorum. Yizlerce ufrasacadimiz
calismalardan bir yeni yenilik belki hepimizi farkl bir
dinyanin icine génderebilecektir. Bu gegmiste hep
béyle olmadi rmi?2 Niye siz béyle bir seyi
gerceklestirmeyesiniz..... Hayalinizi daima biyok tutun
ve onun icin micadele edin. Eminim gercefe
ulasacaksiniz. inanin..............

Gectigimiz yillarda yaptklan calismalarla bu
konularda deder yaratan arkadaslarimiz yarathklar
yeniliklerle manen bu yarahaliimn mutlulugunu
yasarken, calighd sirketi olan Er-Bakira ve de kendisine
rmaddi katkilar yaratmishr.

Yukarida anlatmeya ¢alish§im nedenlerle 2007
yili deha cok calisilacak, daha cok micadele edilecek
bir wil olacaktir.

Sizlere her zaman séyledigim bir seyi daha
hatirlatmak istiyorum; bu calismalan yaparken daha
cok saghgmiza dikkat ederek, cevrenize ve kendinize
daha yararl elabilmeyi hedef almalisiniz.

Hepinize basarili ve hepimizi mutlu edecek bir yil
temenni ediyorum.

Sevgilerimle,
Sizleri seviyorum.
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A Merhaba;

Kurbon Bayramimiz ve Yeni Yihimz kutlu
olsun.2006'min sonu ve 2007'nin basi farkl bir rastlantiyla
bulustu. Ayni giin icerisinde hem dini bir bayramimizi
kutladik hem de bize neler getirecegini bilmedigimiz
ancok ¢ok gizel umutlar besleyerek bekledigimiz yeni bir
yihn baslangicim kutladik. Umariz ki gelirken mutluluklar
getirmistir.

Sevgili arkadaslar,Er-Bakir ailesi olarak her gecen
gin biraz doha giglenerek,biroz daha biylyerek
yolumuzda ilerliyoruz. Bu ilerlemeyi saglamak amaoayla
verimliligi arthrmak,maliyetleri kontrol etmek,is ortaklar:
ve misteri iliskilerini gelistirmek konularinda bizlere biyik
fayda soglayacagim digindigomiz ERP yaziimini 2007
yilbagindan itibaren binyemizde kullanmaya bosladik. 6
aydir BIMSA calisanlari ve Er-Bakir Modil Liderlerinin
araliksiz calismalari ile proje kullamima hazir hale getirildi.
1 Ocak 2009 tarihine kadar yapilacak galismalarla proje
tamamlanmis olacok. Yasadigimiz bilgi caginda bu proje,
hem bitin sireglerimizi daha iyi konirol edebilmemizi
saglayacck, hem de rakiplerimizle aramizda bir fark
yaratarak bize biylk Ustinlik saglayacaktr.

Bu seneki bayromlagma toplantsinda mithis
konusma performansiyla Genel Midirimiz
Sn. Mijdat Kececiyi zevkle dinledik. Ozellikle saglk
konusunda yaphg: felkinler icin kendisine tesekkir
ediyoruz. Ayrica bu toplantida Ticaret Midirimiz 5n.
Sedat Erikoglunun 2006 yili Gretim ve sahg rakamlar
konusunda verdigi bilgiler biz ¢alisanlan olduk¢a mutlu
etti. Ozellikle belirttigi 2006 yili bir aylik tretim rakaminin
1986 yili toplom dretim rokamina denk gelmis olmasi,
igletmemizin ulash@ noktayr géstermis oldu. 2007 yilinin
ilk ayinda filmasin Uretimimizin 10.000 tonu gegmis
olmasi da bu yilin yeni rekerlara gebe cldugunun bir
isareti olarak kabul edilmeli. Umuyorum yeni rekor
haberlerini buradan sizlerle paylosabilecegim.

Sevgili arkadoslar, sizlerden gelen &neriler
dogrultusunda bu soyimizdan itibaren  bulmacalar
yayinlamaya baoshyoruz. Her bulmacanin ¢ézimi de bir
sonraki sayida yoyinlanacak. Simdiden kolay gelsin.
Ayrica yemekhanemizde vedigimiz ya da farkh
buldugumuz yemek ve tathlann tariflerini de biltenimizde
yayinlayacadiz

Sonraki sayilarimizda gérigsmek Uzere sodlcakla
kalin.

Saygilanmla
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Er-Balkar ift [ -7 ||

Er-Bakir ailesini bir araya getiren
ve Ramaozan ayinin kutsallig ile AR

cosku icinde yenen geleneksel iftar
yemegimiz; yeni tel cekme binas
icinde yapildi. 1 Ekim 2006'da

Tirk musikisi ve dualar esliginde L L ¢ : 1
birlik ve beraberligimizi calisanla- }
nmizin aileleri ile birlikte paylastik. e _

1350 kisinin kahhmiyla festival

havasiyla gecen iftar yemegimizde £ - : : |
gelecek senelerde bulusmaok B8 - ' ' y
gl W Wyl n

dilegiyle... ’

.- up e | | | §| Ramazan Bayramlw
, Oncesi Er-Balkar

Mibarek Ramozan Bayrami dncesinde
Genel MOdorimiz Sn. Mojdat Kecec
20 Ekim 2004&'da tim calisanlarmiz ile
sirketimiz yemekhanesinde bulustu.
Bayramlarin énemine, sirketimizin yasodig
gelismelere degdinen ve inovasyon hakkinda
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bilgiler sunan genel modorimioz  tom
Er-Bakir ailesinin  Ramazan Bayrami'ni

kutlad,.

Kurban Bayrami ve
Yilbasi Kutlamasi

Yeni bir yihin ve mibarek Kurbon Bayramun
Ticaret Midirimiz 5n. Sedat Erikogle ve Genel

Sn. Mijdat Kegec cobsanlonmiz ile sirketimiz yem= 3
bulustu. 29 Aralik 2006'da sirket calisonlan ile bir aray
Ticaret Midirimoz; Er-Bokirin 2006 wili icersi

kapasitesi ve sahs tutarlan ile go

colizonlanmiz ile poylogh. Genel MOdird

yilim ve Kurban Bayrami'ni kutloyarak yeni senele

icinde yasamak dileklerini sundu.
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Kutlamalar

Cumhuriye/SaSigs
Bayrami

Cumhuriyetimizin  83. yil kurulus  yldéniming
sirketimiz egitim salonunda cabsanlarnimizin
cocuklan ile birlikte kutladik. Minik bir tiyatro gosterisi
ile baslayan kutlamada, yiz boyama, dans, palyaco
ve film gésterisi ile minik misafirlerimiz ile birlikte

bizlerde eglenceli dakikalar yasadik.
2. dizenledigimiz kutlamaya kahlim saglayan
herkese tesekkir eder, gelecek senelerde glizel
ginlerde hep birlikte almay temenni ederiz.
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likyardim
Egitimi

Yilik egitim planlanmiz dogrultusunda s
saghi ve givenligi kurallan cercevesinde
Denizli Tabipler Odas egitmenleri tarafindan
4-5 Kasim 2006' da ilkyardim egitimini aldik.
Bu egitim ile Saghk Bakanhginca onayl ilk
Yardim Sertifikali calisan sayimiz 63'e
yikselmistir. 2007' de yeni egitimler ile birlikte
olmak dilegiyle, kahlim saglayan tim
calisanlarimiza tesekkir ederiz.

" £ insan Kaynaklarn Muodorimiz Sn. Hoseyin Pakdodan

ir:ruf an §|rkehrmz egitim salonunda verilen Sirec
i_ile sirketimizde son bir yil igersinde
daslarimiza sireg yénetimi, sireg
' aalar hﬂkklr‘ldl‘.‘l egitim
yetkiniik |hh'fr.|:|n|n
E||§|m saglik ve ise
izla devam etmektedir.
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KIDEM TORENI

15¥1kK Kidemi Olanlar 15Yillik Kidemi Olanlar

Sirketimize 5,10,15,20 yildir emekleri lq-. A
ile katluda bulunan personelimize "\ '|'~ *

sagladiklar katma degerin ve sirket
kiltirimize olumlu etkilerinin

semboll olarak 5 Aralik 2006'da 6dil . ' :
! = ] verdik. TiUm gahsanlarimizin katkisiyla i s 4
‘ ‘ - ' her gecen gin daha da biyiyen ve . :
: it ‘ gelisen yeni basanlara doymayan ' : i ‘ ‘
i & sirketimizin yarnnlarinda hep birlikte f B
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Er-Bakir Fen Lisesi' ni 4
TOBB Universitesi Ziyareti

Denizli'nin ilk fen lisesi olma szelligi tasiyan ve stiin basanlan ile Tirkiye
capinda énem arzeden Er-Bakir Fen Lisesi 8 Kasim 2006'da Tirkiye Odalar 1
ve Borsalar Birligi Universitesi dekarmimi, 8gretim gérevlilerini ve Denizli Il x
| N E

Milli Egitim MOdirond adirladi. Er-Bakir Fen Lisesi mezunu ve TOEBB
Universitesi 8grencilerinin de hazir bulundugu ziyarette Er-Bakir Fen Lisesi

agrencilerine TOBB Universitesi tanitild.

Dogum Gunu

Genel Midirimiz Sn. Mijdat Kegeci'nin
dogum ginind 19 Ekim 2006'da
calisanlarimizla birlikte kutladik. Strpriz
dogum giinG kutlamasi ile mutlulugunu
ifade eden genel midirimiiz saghgin ve
sadhkl yosamanin &nemine wvurguda
bulundu.

3] 7 geléneksel olarak dbzenledikleri tnplunhyl 2006 yihinda Denizli' de bulugiu.
Pamukkale Universitesinin ev sohipliginde bir araya gelen mihendislik
fakiltesi dekanlar: 2 Arahik 2006'da Er-Balar’ 1 ziyaret ederek sirketimizi ve
Uretim sireclerimizi gezdiler. Denizli' de bu biyiklikte ve ileri teknoloji ile
Uretim yapan bir sirketin wvarligindan duyduklar mutlulugu paylasan
muhendislik fakiltesi dekanlarina ziyaretleri icin bizlerde tesekkir ederiz.




Merhabalar,

Dergimizin bu sayisinda da gegen sayida
oldugu gibi cevresel sorumluluk kapsaminda
yasayan tOm canlilar igin gerekli, olmazsa
olmazlardan su konusuna deginmek istiyorum.

Su canlilann yasamasi icin hayati éneme
sohipti. En kicik canh organizmadan en biyik
canli varhiga kadar, bitin biyolojik yasami ve bitin
insan faaliyetlerini ayakta tutan sudur. Dinyamizin
%70%ni kaplayan su, bedenimizin de &nemli bir
kismini  olugturmaktadir. Ancak yerylzindeki su
kaynaklarinin sadece %0.3'0 kullanilabilir ve igilebilir
ozelliktedir.

Mifusun hizla artmasi, buna karsiik su
kaynaklarinin sabit kalmasi sebebiyle su ihtiyac her
gecen gun artmaktadir. Donya nifusunun %40
barindiran 80 Glke simdiden su sikintisi cekmektedir.
YeryUziinde bulunan suyun % 97,5'l okyanuslarda
ve i¢ denizlerde bulunmakta, fakat tuzlu oldugu igin,
icme suyu olarak kullamima, sulamaya ve endistriyel
kullamima uygun degildir. Diinyadaki sularin ancak
%2,5'i tath sudur ve su ihtiyacimiz yizeysel sular ile
yeraltt su kaynaklarindan kargilanmaktadir,
Ulkemizde kullamlabilir nitelikteki suyun %161 icme
ve kullanim amagh, % 72'si sulama amach olarak
tarimda, kalan % 12'si ise sanayide tOketilmektedir.

Torkiye hentz su kithgr ceken
Ulkeler arasinda yer almamakla
birlikte, hizh nifus arhsi,
kirlenme ve yillik yadis ortala-
masimin dinya ortalamasindan
disik olmasi nedeniyle riskli
Ulke grubundadir. Bu nedenle
mevcut kaynaklar cok dikkatli
kullamilmali ve kirlenmeye kars gerekli tedbirlerin bir
an énce alinmasini gerektirmektedir.
Bu noktada suyun verimli ve etkin kullaniimasi ve su
tiketiminde israfin &nlenmesi amacayla bireysel
olarak evlerimizde, is yerimizde alabilecegimiz basit
tedbirlerle biyUk tasarruflar saglamak mimkion.
“Benim yapacagim tasarruftan ne olacak”, ya da”
parasiyla degil mi istedigim kadar kullaninm” diye
disinmek yerine ashinda kisith olan su
kaynaklarimizi uzun sire kullanabilmek icin en iyi
tnlem, doha az kullanmakhr. Bu baglamda bireysel
olarak neler yapilobilecegi ile ilgili osogidaki
onerilerin  herkes tarafindan benimsenmesi ve
uvygulanmasi dilegiyle. ..
Evlerde suyun %35 banyoda, %30'v tuvalette,
%20'si camasir ve bulasik yikamada, %10'v yemek
pisirme ve icmede ve %5 temizlik amagh
kullanilmaktadir.

“Gegmigi hatilamayanlar,
onu tokrar efmeye mahlm a.r.lrr'.'r}ru'{zfa.rlu:ir'r

,. B "
(reorge Santapana

BANYO VE TUVALETTE SU TUKETIMI

Evinizde her gin ne kadar su tikettiginizi biliyor
musunuz? Evinizde su israfina son vermek igin
dncelikle nerede ne kadar su tokettiginizi
bilmelisiniz.

Bircok evde gizli su kacad olabilir. Bunu tespit
etmek i¢in buton musluklan kapatiniz ve su sayacim
okuyunuz. iki saat stre ile su kullanmayiniz. iki saat
surenin sonunda su sayacini tekrar okuyunuz.
Béylece su kacadi olup olmadigini 6grenebilirsiniz.

- Tuvalet rezervuarinin su depoloma kapasitesi
16 litredir. 4 kisilik bir aile 16 litrelik tuvalet rezervuan
ile ayda tuvalette 7 ton su tiketir. Bunun yerine 7
litrelik tuvalet rezervuar ile hem tuvaleti temizlemek
2.5-3 tona disirmek

N7

hem de su tiketimini

miumkindir.

- Tuvalet rezervuariniz su
sizdirabilir. Bu miktar giinde 700 litre
suya ulasabilir. Sizint suyunu kontrol
etmek icin rezervuara birkag damla@
boyali su ilave ediniz. Bu rengi 5-7
dokika iginde tuvalette gérirseniz
sizinh var demektir. Tamir edin ya da
ettirin.

- Banyo yerine dus alarak su
tiketimini %25 azaltabilirsiniz. Dus
alarak 40-60 litre su tuketirken banyo
yaparak su tOketimi 120-150 litredir.

- Dus yopmak icin ortalama 5-6 dakika
yeterlidir. Béylece dus bagsina 55 litre su tasarruf
edebilirsiniz.

- Sicak suyu tek acma kapama ile kontrol
edebiliyorsamiz dus esnasinda vicudunuzu veya
saginizi sabunlarken veya sampuanlarken suyu agik

tutmayiniz.

Klasik dus basghklarn

dakikada ortalama 15-20 litre su

akitrken disok akimli havalh

. " dus basliklan dakikada 9-10

lit re . ¢ su toketmek moOmkOndar,

Boylece 5 6 dakikalk dus esnasinda 90-120 litre

sicak su yerine 45-60 litre sicak su ile aym islemi

yapmak mUmkindir. Béylece 4 kisilik bir aile giinde
3 defa dus yapsa yilda 55 ton su tasarruf edebilir.

- Dusik akiml haval dus bashklan kullanarak
su tiketimini dakikada 10 litreden daha asag
disirebilirsiniz. Béylece normal dug bashgina gére
%30-40 su tasarrufu saglayabilirsiniz.
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Boris Pasternak

- ik araliklarla agilip kapatlan musluklar icin
klasik musluklar yerine kolay aglp kapahlan
musluklar ile kullanarak su tiketimini %25
azaltabilirsiniz.

- Dig firgalama ortalama 3 dakika sire alir. Eger
musluk agik birakilirsa her firgaloma esnasinda
ortalama 15 litre suyu ziyan etmis olursunuz. Ginde
iki defa dis fircalamirsa yilda 10.950 litre su
tuketirsiniz. Eger firgalanmis diginizi bir bardak su ile
calkalarsamz yilda 9.100 litre su tiketimini
onlersiniz.

- Tiras olurken veya yUzinUzi sabunlarken
muslugu kapali tutarak glinde 1535 litre su tasarruf
edebilirsiniz.

MUTFAKLARDA SU TUKETIMI
Muslugunuz dokikada bir damla su sizdinyorsa yilda
12 500 litre boga akmis demektir.

- Kirli kaplarinizi elle veya bulasik makinesinde
yikamadan énce su dolu le§ende islatiniz ve kirleri

etiniz. Kirli kaplan akar
musluk suyu ile
yikamayimiz. Legen

icindeki su ve deterjan
yardimi ile bulagiklarin

kirlerini c¢ikardiktan
sonra muslugu yavasco
acarak calkalama ve

“durulama yapiniz.

- Normal musluklarda

dokikada 8-27 litre su

tiketilirken disok
akiml aeratérlo musluk kulla-narak su tiketimi yan
yariya digirlebilir. Bu musluklara takilan aparatlar
pahali degildir.

Musluklanin  su damlatmasimi  &nleyiniz.
Dakikada 50-100 damla su akitan bir musluktan
ayda 750-1500 litre suyun ziyan edildigini

unutmayiniz.

- Sebze ve meyveleri akar musluk suyu ile
yikamayiniz. Legenin yansina kadar su koyunuz.
Sebze ve meyveleri suya koyduktan sonra muslugu
yavasca aginiz ve hizlica ylkamay yapiniz. .

- Kirli kaplan elinizle yikarken énce kaba kiri
fircaile cikartiniz. Legene ihk/soguk suyu ve deterjani
koyup deterjani da képirttiniz ve muslugu yavasco
acip kaplari hizlica yikayiniz. Sonra ayni legene temiz
ihk/soguk su koyarak temizlenmis kaplarinizi
calkalayiniz.

- Direk akan musluk suyu ile kaplarnniz
durulamayiniz. Béylece giinde 30-60 litre su tasarruf
edilmisolur.

- lgme suyu olarok akan musluk suyu yerine
strahi veya buzdolabina konmus suyu kullaniniz.

- Buzluktaki yiyeceklerin ve diger donmus
gidalarin buzunu eritmek icin su kullanmayiniz. Bu
tir gidalanin buzlarnni buzdeolabinin alt géziinde bir
gece bekleterek ¢ozebilirsiniz.

BULASIK VE CAMASIR MAKINESINDE
SU TUKETIMI

- Daha az su, enerji ve deterjan
harcayan makine satin aliniz.

- Kisa sureli yikama ve
durulama &zellikli bulasik/camasir ‘_/
makinesi sahn alimz. Yani daha oz
yikama ve galkalama sireli, doha az
su ve elektrik enerjisi tiketen
makineler satin aliniz.

- Makineyi yan dolu veya agir _‘—J
dolu halde kesinlikle ¢calishrmayiniz.

Ama mutlaka dolu halde iken ¢alistininiz.
Bulasigimiz/camasininiz makineyi  doldurmuyorsa
bekleyiniz. Cinki yari dolu halde kullansaniz da
ayni enerji, deterjan ve suyu tiketirsiniz.

Bulasiklar makineye koymadan énce soguk
suda calkalamaya gerek yoktur.

-Az kirli bulasiklar/camagirlar icin kisa veya
ekonomik devirli, disik sicakhklh program
kullaniniz.
TEMIZLIK /SULAMA
AMACLI SU KULLANIMI
-Kapi éni, balkon ya da teras
temizlerken hortumla su
tutmak yerine kova ve
)} sipirge kullanarak daha
az su harcayiniz.
-Varsa bahgenizi
yogun buharlagsma olan &gle
saatleri yerine sabah erken ya da
oksam saatlerinde sulayiniz.

-Bahge yo da balkonda kova iginde yagmur
suyu biriktirip, araba ya da balkon yikamak igin
kullaniiz.
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Bu saymizda tantacagimiz Giney llcemizin
sinirlan  icerisinde  M.0.2500-2000 yillarnndan beri
yerlesim oldugu sarlmaktadir. Yazili kaynaklara gére ilce
simirlan icerisinde Sala adh biyik bir kentin bulundugu
tahmin edilmekie ancak, kentin yeri kesin olarak tespit
edilememektedir. Buginkid Gilney ilcesinin
kuzeydogusunda, ya da Asagicesme Héyligo cevresinde
olma ihtimali yiksektin Bundan baska ilce sinirlan
icerisinde onu askin tarihi yerlesim yeri saptanmushr.
Bulunan sikkeler, mimari yopi parcalan, mezarlar,
seramikler ilce tarihi hakkinda yiizeysel de olsa belli
dénemler icin bizi aydinlatmaktadir.

1. Dinya Savasi sonrasinda Yunan isgaline
ugrarms, 3 Eylil 1922 tarihinde isgalden kurtulmustur.
llcenin Karaagach Mahallesine yerlesenlerin  sayisi
zamanla artarak 1865 yilinda Giney ilcesi bucak almus,
dnceleri Cal'a bagh iken doha sonra Buldan'in ilce
olmasiyla Buldan'a baglanmishr. 01 Ocak 1948 yilinda da
ilce olmustur.

ilcenin dogusunda Cal, batsinda Buldan,
kuzeyinde de Usak-Esme ve Giney ilce merkezinin kéyleri
ile cevrilidin. Rakimui 830, yozélcimi 534 km'dir
Topraklarm ortasindan Menderes akarsuyu gecmektedir.

Yer daghk ve plato niteliginde kismi olarak ormanlarla
kaphdir.

2000 yili niftus sayimina gére; merkez ilce nofusu
6.329, toplam niifusu 12.175'dir.

lcenin ekonomisi tanma dayalidi. Totin, arpa,
bugday, bagealik ve bunlarin yani sira antep fishén Gretimi
yapilmaktadir. ilcede modern usullerle Gretim yapan,
driinlerin bir kisrini yurtdisina ihrac eden, &zel bir sahsa
oit sarap fobrikasi da vardin Modern hayvancilig
gelistirme calismalan da sirmektedir.

llcenin 16 km. dogusunda Biyik Menderes
akarsuyu (zerinde bulunan Adigiizel Barajp ve
Hidroelekirik santrali insaat tamamlanmis ve su anda
elektrik Gretimi yapilmaktadir. Adigizel Baraj, Tirkiye'de
isletmeye acilmis olan ve insa halindeki barajlar icerisinde,
yikseklik olarak [termelden) 9.sirada, dolgu hacmi
bakimindan 11.sirada, yllik enerji Gretimi bakimindan
20.sirada yer almaktadir.

Adigiizel Baraj, Denizli ve Aydin illerindeki sulama
alanlarina hizmet sunma ydniinden, en biyik ve en
anemli kilit tesistir. lcenin 5 km. giineybatisinda da Biyik
Menderes akarsuyu Ozerinde 1997 wilinda insaahna
baslanan Cindere Baraji ve hidroelekirik santralinin
yapirmi da devam etmektedir. Cindere Barajindan sulama
ve kademe baraji olarak enerji Gretilecektir.
licenin gineyinde 5 km. uzaklkta Giney selalesi
bulunmaktadin 10 metre yikseklikten dékilen selalenin
altndaki magarada pek cok sarkitlar vardir. Cevresi piknik
alar olarak diizenlenen selale, ilimizin gérilmesi gereken
giizel yerlerinden biridir.




Ckip Caligmalavinda Bagare
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Herkese merhaba...

Gerek girketimizin tUm sUreglerinde gerekse
SiP gibi caligmalarimizda sirekli olarak
kullandigimiz aslinda ¢alisma prensiplerimizden
olan ekip ¢alismalan haokkinda paylagim da
bulunacagiz bu sayimizda. Bildiginiz Uzere
temmuz ayindan beri yUrGtGgomoz ve hala
devam etmekte olan SAP
projemiz ile ekip
caligmalarinin énemini ve
basarli olmak igin yarathg:
olumlu etkileri birebir
yagiyoruz. Bireysel, kurum-
sal ve ekip agisindan
verimli galigma  birbirini
tamamlayan Ug¢ temel
égedir. Ornegin  dogal
ortamda yasayan
karincalar dUsininiz.
Yuvalanni yapmak yada
yiyecek toplamak igin
fedakar bir ekip ¢calismasi ile ne kadar hizh ve
disiplinli ¢ahsirlar. Amazen ormanlarinda
karincalar koparthklar yapraklar yeraltindaki
yuvalarina gétirip yiyebildikleri tek besin olan
"mantar t0rl"n0  bOylk bir isbirligi icersinde
yetistirirler. Bir grup karinca yaprak keserek yuvaya
tagimakla diger bir grup yaprak tasiyan karincalar
korumakla, yuvanin iginde bulunan bir ekip ise
salgiladiklan  antibiyotikli  salgl ile yapraklar
dezenfekte etmekle sorumludur. Yuva icersinde bir
grup karinca yapraklar bagka bir grubun agzinda
cigneyerek lapa haline getirebilmesi igin
parcalamaktadir. Daha sonra ise mantar Oretimi
igin ekim islemleri yopan karincalar devreye
girmektedir. Ustelik karincalarin yaphklar tek ekip
caligmasi da bu degildir. Belki tek tek ele
alindiginda siradan gibi géziken bitin bu isler,
ortak bir amag icin ¢aligan ekip Uyeleri sayesinde
hi¢ de siradan olmayan sonuglar almaya yariyor.

» Karincalann hayatini devam ettirmesi gibi
ortak bir amacinin varhig,

» Karincalarn yaprok tasirken koruyarak
ekip Uyeleri arasinda ki karsilikl bagliligin olmasi,

» Antibiyotikli sivi salgilamak gibi bazi ekip
Uyelerinin uzmanhgina olan ihtiyag,

» Ve tUum sireglerin birbiri arkasina dizenli
bir sekilde yUriten dayanmisma.

Ekip ¢alismasi tek bir alanda vzmanlagmig
caliganlanin  Ustesinden gelemedigi konularda
farkli kisilerden destek alarak basarli olmasini
saglar. Onemli olan birden ¢ok ekibin var olmasi
degildi. Onemli olan ekiplerin birlikte etkin
cahigabilmesidir. Bir grup insan bir araya gelerek
ekip calismasinda bulunmazlar. Oncelikle ekip
olmanin gerekliliklerini iyi
bilmek gerekmektedir. lyi
bir ekip Uyesi olmak igin
éncelikle ekibe bagh
olmak gerekmektedir. Ele
alinan konu ile ilgili
ayrintithi bilgi sahibi
olmasak da ekipte kendi
vzmanhgimiz yéninde
gérev almak igin istekli
olmaliyiz. Bu yizden
éncelikle ekip Uyelerine
neden bir araya
geldiklerini ve neden o
ekibe segildiklerini en &nemlisi bu ¢alismada o
kisiden neler bekledigimizi aciklamaliyiz.

Ekibin bir araya gelme sebebini ana hedef
olarak belirlersek ara hedeflerle caligmay
giglendirmeliyiz.

Ornegin bir ekip kurduk. Amacmiz x
sirketinin  bir bélumundeki is kazasi sayisini
dugirmek. Oncelikle amacimizi yani ana
hedefimizi belirlemeliyiz. Hedefimizi agkca
yazmalyiz. Bu érnekte bélimdeki is kazasi

yapilmasina sebep olan ipuglarini ve nasil farkina
vardigimizi agik¢a belirtmeliyiz. Yapilacak ekip
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Anonim

¢aligmasina tOm agamalan diginerek bir bitis
tarihi vermeliyiz. Bu galismanin disiplin altina
alinmasinda ve galigma takviminin
hazilanmasinda en gerekli kosullardan

biridir.

Diger bir bagarili olma kriteri ekip
Uyelerinin secimidir. Rasgele segimler
galigmanin ilerleyen dénemlerinde sizleri
zor durumda birakabilir. Bu yUzden ekip
Uyelerini gegmis deneyimlerine ve bilgi
birikimlerine gére se¢gmeliyiz. Ornegin (5
kazasi yopan operatérler, sefleri,
muhendisler veya doktor boyle bir ekip
¢aligmasinda bulunmasi gereken
Uyelerdir. Gondlli Gyeler her zaman igin
doha verimli g¢aligma donemi
yasayacaklardir. Bu ayrintiy
unutmamaliyiz.

Kigilerin is yogunlugu ve
calisma sartlan ise verilecek
goérevler agisinda o6nem
tasimaktadir. Gerek ekibin
caligma takviminin planlamasini
yaparken gerek kaynak
gereksinimi i¢in yd&netimin
destedi de énemlidir. Ayrica ekip
Uyelerinin yaratia diginceleri ile
ekip performansi daoha da
yukselmektedir. (Sirketimizde
vyguladi§imiz éneri sistemi de
bu kuralin bir pargasi olarak
ortaya ¢ikmighr. Her calisan
yoph@ isi daoha iyi, daoha
verimli ve is saghg govenligi
agisindan daha rohat nasil
yapacaklarini o isi en iyi bilen
kigiler olarak daha iyi
bildikleri agikhr).

Artik bir ekibin basaril
olabilmesi igin geriye
denetleme bélomleri
kalmaktadir. Plana uyum,
kaynak sikinhsi yada ekip
Uyeleri arasinda gérevini
unutanlar gozlemlenmeli ve
gerekli onlemler alinmalidir.

Ckip Caligmalarvinda Bagar

Bu noktada iletisim wve isbirligi oldukca
énemlidir. Herhangi bir problem bildirimi
veya destek gereksinimi igin ekip Gyelerinin

birbirlerine ulagiyor olmasi gerek-
mektedir. Yani gerek telefon ile gerek
dizenli olarak toplantilar ile agik iletigim
ortami  yaratlmalidir. Ayrica tUm bu
galigmalarin  yoazilmas: raporlarinin
hazirlanmasi ve erigilebilir bir yerde
saklanmasi gerekmektedir. Bu herhangi
bir olumsuzlukta geri dénip neler
yapildiginin  bilinmesi veya gelecek
doénemler de ihtiyag duyulmasi
durumunda yararlanilmasi iginde
oldukga &nemlidir. Ustelik yénetici-
lerimize sunacadimiz raporlar ve

calisma takvimine bagh kalip kalma-
mak kisaca o ekip calismasinin
performansinin  ve katkilarinin
blcilmesi ve gorilmesi igin
énemlidir.

Biten calisma sonras elde
edilen sonucun uygulanmasi ve
standartlastinlmasi yani uygulan-
maya baslayarak kalici olmas
dogal sonugtur.

Iste bizlerde her gin iginde
bulundugumuz caligma orta-
minda galigma arkadaslarimiz
ile yada SAP gibi ézel projelerde
gerek is saatleri icinde gerekse ig
saatleri diginda  girketimiz igin

calismalar yapmaktayiz. Amag
ortak; sirketimizin biylUyen
yapisina ve mutlak geligimine
katkida bulunmaok ve katma
deger saglamaktr. Katlime,
yaratici, yenilikgi ¢alisanlar
olarak bireysel ve kurumsal
gelisimimiz igin galismalanmiz
devam etmelidir. Dogru ekipler ile
dogru calismalanmizin  devam
etmesi temennisiyle, ilginize
tesekkir ederim.




Bizim Gimymme

CeneLLeNys

1963 Denizli dogumluyum. Er-Bakir ailesine 1988
yilinda ihracat béliminde basladim.

Su an, gelisen ve dedisen yénetim sistemleri geredi,
2004 wilinda olusturulan lojistik departmani memuru
olarak calismaktayim. Evliyim ve Bogazici Universitesi
Endistri Mihendisligi Bélominde okumakta olan bir
oglum var.

Er-Bakir firmasing, 1987 wilinda aileme ait tekstil
firmasinin kapanmasindan sonra basvurmustum ve sunu
soylemeliyim ki bir diinya sirketi olan firmamda ¢alismak
bana da nasip eoldugu igin mitesekkirim.
Genel Midiromiz Sn. Mijdat Kececi'nin belirttigi gibi
"Er-Balir'da calismak bir ayncabikhr.” Dilegim, bu
ayricalikl firmamizin, gelecek nesiller tarafindan da en iyi
sekilde idare edilmesi ve adini tarih sayfalaring “su kadar
asirlik bir sirkettir” diye yazdirmasidir.

Bu baglamda Er-Bakir'i yénetecek gelecek nesillerin
isinin doha da zor oldugunu disiniyorum, ama kesinlikle
de Omitsiz degilim. Yeni yetisen bilgili, enerjik ve
sorumlulugunu bilen neslin bunu basaracagin ve gérevi
gururla yeni nesline teslim edecedini, Er-Bakir isminin
asirlarca bu sektérde dnemli bir kilit tasi olarak kalmasini
sadlayacaklarnna inamyorum ve diliyorum.

Geng Er-Bakir'h arkadaslanma tavsiyem, temsil ettikleri
misyonun bilincinde olmalanini, kendilerini devamli yeni
cafa ve teknolojilere gére gelistirmelerini, Er-Bakir'
sadece bir sirket olarak degil bir biyik aile oldugunu
unutmamalanm ve en dnemlisi de islerini sevmelerini
tavsiye ederim.

Bu vesile ile duygularnimi yazma firsat veren degerli
dergi yoneticilerine tesekkir eder, tim Er-Bakir ailesine en
derin saygi ve selamlarnmi sunanm.

Bize Kisaca Kendinizi Tamifir musimz?

1968 Cal Selcen dogumluyum.ilkekulu Selcen'de
okudum. 1 Misan 1986 tarihinde Er-Bakir'da ise basladim.
Elekroliz baliminde isgi olarak ¢alismaktayim.

Evli ve 4 cocuk bobasyim. Esim Yasar evhanimi,
biyik oflum Hakan ilkégretim 7. sinifta 6@renci,ortanca
odlum Yusuf ilkégretim 3. sinifta égrenci,ikiz kicikler de
2,5 yasindalar.

Neden Er-Bakir'i Tercih Ettiniz?

Askerligimi tamamlayip déndikten sonra is aramaya
basladim. Bir arkadasimin tavsiyesiyle 1986 wlinda
Er-Bakir'a is basvurusunda bulundum ve 1 Nisan 1986'da
ise alindim. Ayni gin Elektroliz Bélominde calismaya
basladim ve devam ediyorum

Geng Er-Bakirlilar'a Tavsiyeleriniz Nelerdir?

Genclerimize Er-Bakirda dirist olarak calismalarim
tavsiye ederim. Kendilerinin gicli bir sirkette galishiklan
icin gurur duymalanmi,islerini yoparken bu duygu ve
disincelerle hareket edip sevgi ve saygiy da hig eksik
etmemelerini dilerim.

Saygilanmila

NE OLURDU?

Yasamak ne guzel,sevmek ne guzel
Mutlu olmak gulmek ne guzel

Yazi kisi bahari gormek ne guzel
Ne olurdu higbir ¢icek solmasa...

Cocuk,gencg,yash hep bir arada
Mutluluk torkdleri ayni koroda
Huzurlu yasasa, erse murada

Ne olurdu umut hi¢ kaybolmasa...

Yasam icin her sey dogada sakl
Hepsini bulur da insanin akl
Cabuk geciyor 6mur sanki kanath
Ne olurdu hayat hi¢ son bulmasa...

OZER KARADAMOGLU

{Ozer Abimize ﬁmgiim'dmiﬂe;

YEMEK TARIFI

Bu sayimczdan itibaren, yemekhanemizde yedigimiz ya
da gavklc buldugumuz yomollevin ve tatllavon taviflerini
biiltenimizde yayinlayacagiz. Bu sayomiada, zeokle yedigimiz

kabak eatlisinin tavifini ageobagim: Nusrat Cael Jen aldek.

4 Kisi icin 10 dilim kabalk.

Kabaklarin kabugunu seyup kicik
dilimler halinde dograyin. Kabaklar
oksamdan yanm kg sekerle Ostini kaplayip
bekletin.Ertesi giin kabaklan kendi suyuyla
ocakta pisirin. Daha sonra  bunlan finn
tepsisine siralayip Ustine yarnm limonun
suyunu ilave edin ve finna sorin. Tathma,
suyunu cekip kizardiktan sonra finndan alip
findik ya da cevizle sisleyin.

Afiyet olsun
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KARE BULMACA ALEKHIN’IN TERSINE MATI

Ikinci diinya savasi siralarinda 4. diinya sampiyonu
Aleksander Alekhin 32 Alman generaline karsi oynadid
kérleme simultane partilerden birinde asadidaki
konuma ulasiimisti.
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Ve soru
Hamle sirasi siyahtadir. Siyahlar agik situndan,
cifte sah ile mat ederler.
Tabi ki tek hamlede degil. Peki nasil?

,_.
o

SOLDAN SAGA : YUKARIDAN ASAGIYA

. Bir mosala kahromami. 1. Giliing. - Halk, amme.

. Dar tentene. - Yonetici medis. 2. Aza, organ. - llave etmek.

. Taklit sanatgs:. - Baki. 3. Samsun'un bir ilgesi. - Uzun saraf figs.

. Kalitim. - Bira yopiminda kullamilan bir bitki. 4. Daha ok gikolata ile kaplanmis kuruyemis. - Vilayet.

. Dantel iplik yumag. - Eski bir uygarhk. 5. Temel, ana dge. - Yunanistan'in bagkenti.

. Konusma yetenegi en gelismis papagan. - Bir soru eki. 6. Ata verilen emir. - Okiz yemligi.

. Kahve ve benzeri icecekler sanlan yer. 7. Mogara. - Bir qalgiyr dogru ses vermesi igin ayarloma.

. Japon Buda rahiplerine verilen ad. - Cogrofyada, yikselti. 8. Gemileri dengede tutmak igin, dip bilimlerine konulan agirlik - Tekear
. Sinemada giindiz gasterimi. - Afrika'da bir nehir. 9. Payloma, azorloma. - Bir tir yumurtal ve hofif homur taths

0.Bilgiclik taslayan. - Seving 10. Muhtemel, mimkin. - Bir tir Ingiliz biras,
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Cevaplar gelecek sayida verilecektir,




BiZ BiR TAKIMIZ

Takim ruhu yaratmak icin elimizden geleni yapanz.
{Calisanlanmin ortak amac icin bir arada takim olmanin bilincini kordyarak cahsmalann bekler)

it Birbirimize yardimci olur destek veririz
(Er-Bakir calisanlan, birbirlerinin islerini kolaylagtirmak,” zarluklanndan dstesinden gelmeleri icin yardima olmak ve gerektiginde

birbirlerini savunmak bilinciyle cahgirlar)

Kurumumuzun cikarlan kisisel cikarlarimizin éniindedir
{Er-Bakir calisanlaninin, éncelikle sirketin, sonra departmanin, sonra takiminin ve en son kendi gikarini 6n plana almasir bekler)

¢ Birbirimizi anlar kendimizi baskasinin yerine koyanz (empati)
(Er-Balkar calisanlarnin, takim arkadaslanina anlayisla yaklasmalanni, birbirlerini anlamak icin caba gostermelerini bekler)

Kurumun yaranna olacak bilgiyi dogru kisilerle ve zamaninda paylasinz.
{Er-Bakir calisanlanindan, sahip olduklan bilgileri zamaminda ilgili kisilerle paylasmalanni bekler

Biz hatalarimizdan 6greniriz ve gelisiriz
(Er-Bakir; calisanlanndan yaptiklan hatalann sorumlulugunu Gstlenip, bunlar tekrarlamamak icin ¢aba gostermelerini bekler)

Biz de"lﬁiiii'ne acik davraminz ve geligiriz
(Er-Balir calisanlanindan, organizasyonun gelisimi icin yeni dneriler getirerek, performansi yiikseltmek ve yetersiz calisma
aliskanhiklann degistirmek icin degisim firsatlanini farketmelerini bekler)

Biz farkh kiiltiirlere sayg: duyar, 6grenir ve Feligiriz.
{Er-Bakir calisanlanindan, dinyamin farkh kiltGrlerine saygr duymasini, yasadigi her olan Bir 8grenme firsabi olarak kullanmasini

ve daima kendisini geligtirmesini bekler)

Biz tim gucimuzle ve hevesle calisinz ve gelisiriz
(Er-Bakir calisanlanindan, organizasyonun gelisim amaclan dogrultusunda gerektiginde normal mesai disinda da heves, istek ve

dzveriyle calismalarim bekler)

_ Biz verdigimiz kararlann sorumlulugunu dstleriniriz :
{Er-Bakir calisanlanndan, islerinin gerektizi kararlan verdikten sonra bu kararlan savunmasimi ve sonuglanni kabul etmesini

bekler)

F=
ﬁ . Miisterilerin ihtiyaclanin karsilar memnuniyetini saglarnz
' (Er-Bakir cahsanlarndan, gercele isvereni olarak misterlyi kabul etmesini ve kosulsuz memnuniyetini saglamasini bekler).

= Etik kurallara, prensiplerimize ve yasam deg imize sahip gikanz i
(Er-Bakir cahsanlarndan devamli olarak etk ve ahlaki degerleré uyum icinde hareket etmelerini, digerlerini de bu dogrultuda ﬁ
hareket etmeye tegvik etmlerini ve amaclanna ulasirken etik ve ahlaki deferlerden adin vermemelerinibekler)

Toplumsal sorumluluklarimizin farkindayiz ve yerine getirmek icin elimizden geleni yapanz
(Er-Bakir calisanlanindan toplumsal ve ahlaki degerleri daima gbzéniinde tutarak karar almalanmi bekler). - =5

Yasal sorumluluklanmizin farkindayiz ve yerine getiririz.
== ({Er-Bakir calisantanndan, pozisyonun yasal sorumluluklanm anlamalanii ve yerine getirmelerini, digerlerini egitip, onlann da

kendi yasal sorumluluklanini yerine getirmeleri icin tesvik etmelerini bekler)

Soyledigimiz, disiindigimiz ve yaptigimiz tutar_hdiri: - : _
{Er-Bakir calisanlanndan, gizliligi muhafaza etmelerini, baskalanyla yaptiklan anlasmaltars bagl k arini ve anlasma
yaparken amaclanni acikhkla artaya koymalarin, kisileri kasith olarak yanls yollara sevketmemelerini, adil ve tutarh bi Ekﬁg _
davranarak, gliven agilamalanni bekler) T ;&I,‘ s




