


PAYLASIM

Sevgiliarkadaslar,

Sicakti, kurakhkt, susuzluktu derken
bir sikintili yazi daha bitirdik. Arbk giz
mevsimine girdik. Havalar serinledi, biraz
olsun sikint bitti. Tanrim hayirh yagmurlar
verir de hem ekinlerimizi eker hem de eksilen
yeralt sulanmizi zenginlestiririz. Haydi
hayirhsi...

Bir taraftan da yilin son 3 ayina girmis
bulunuyoruz. Biitiin miisterilerimiz yil
sonunda daha ¢ok isi yapmak ve kazanmak
icin biraz daha vogun cahsacaklardir. Bu
nedenle biz de onlarin islerinin aksamamasi
igin yine sistemli ve programh galismanuzi
siirdiiriirken, isimizi daha diizenli ve verimli
yapacaguz.

Sizlerle yaptifim konusmalarda da
soyledigim gibi diinyadaki metal fiyatlan
hala inanilmaz pahali. Buna paralel olarak
bizim is konumuz olan bakir da gok pahal.
Fivah 7.250 8.000 Amerikan Dolar ile ahmp
satihyor. Dolayisiyla girketimizdeki
hammaddelerimiz sizin emanetinizde. Onlari
en ideal sekilde iiriin haline getirerek
miisterinin hizmetine sunmaliyiz. Hatah ve
ihmal dolu bir calisma, bizi miisteri nezdinde
miiskiil durumda birakacag gibi zaten pahal
olana malin bedeli de daha agir,
yiiklenilemez, maliyetine katlanilamaz hale
gelecektir. Cok dikkatli olmak gerekiyor.

By

MUJDAT KEGECI

Bizim gelecegimiz miikemmel
cahsabilmekten geciyor. Bunu siz ¢ok iyi
biliyorsunuz. Dikkatinizi iginizin iizerinde
toplamahsimz ve isinizde baganh olmahsinz.

KALDER 2005 yilinda bizleri en iyi,
miikemmel sirket se¢mis ve odiillendirmisti.
Bu kez yabanc bir sirket, isyerimizde bizzat
yaphg arastirma ve incelemelerde bizi
“calisilacak en iyi 5. girket” seqerek biitiin
Tiirkiye'ye ilan etti. Bizden onceki girketlerin
hepsi hizmet sektoriinde faaliyet gosteren
sirketlerdi. Ben de yapilan toplanhida bunu
belirterek onlara gercek 1'inci Er-Bakir dedim.
Bana gore gercek 1'inci biziz.

Bunlar onemli seyler. Cahshimz igyeri
basarih, huzurlu ve bir aile yuvas: gibi. Tann
agzimizin tadim bozmasin.

Biitiin bunlardan sonra rehavet yok.
Tembellik yok. Israf yok. Yaptigimiz islerde
farkli olmak icin inovasvona dayali,
gelismeye agik, katma deger yaraha islere
onem veren bir éncelik olmahdur.

Artik bir diinya sirketi olarak rakibimiz
Diinya. Isimizi devam ettirebilmek, para
kazanabilmek igin akhmz ise sokmahsimz.
Bunu yapabilirsiniz. Clinkii sizler akillh ve
yaraticiinsanlarsiniz. Sizlere inaniyorum.

Sizleri seviyorum....
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EDITORDEN

M.Akif TEMELCIOGLU

Merhaba,
Bu sayvimizda, bizlere gurur veren bir basari haberini

sizlerle paylagmak istiyorum. Er-Bakir, Hewitt-ide isimli

uluslararasi insan kaynaklan sirketi tarafindan bu yil Ttrkiye'de

ilk kez yapilan “En lyi Isyeri”siralamasinda 5. Olmustur. Bu

¢alisma, Tiirkiye'de faaliyet gisteren 32 buyiik firma

calisanlanndan elde edilen yetenek yonetimi, insan kaynaklarn

yeterliligi, iicret ve yan haklar, performans degerlendirme

sistemleri ve 360 derece degerlendirmeler, lletisim ve bilgi

paylasimi konulanndaki algilama sonuglan degerlendirilerek

sonugclandirildi.

2007 yilinda édiil alan kuruluslar sirasivla

. Ritz Carlton “Otel”- [stanbul merkez

2. Shering Plough “llac Satis Sirketi”-Istanbul merkez

3. DHL “Lojistik Sirketi”- Istanbul merkez

4. Microsoft Tiirkiye “Yazilhim Sirketi”- Istanbul merkez

5. ER-BAKIR “Elektrolitik Bakir Mamulleri Uretim

Sirketi”-Denizli merkez

Elde ettigimiz bu basan, 6diil alan sirketler arasinda
tamamu Tirk sermayeli{iretim yapan ve Istanbul disinda
faalivet gosteren tek sirket olmamiz aqisindan da cok
anlamhidir.2005 yili Ege Bolgesi Kalite Biiyiik Odiiliinden sonra
2007 yih en iyi igyeri siralamasinda 5. olmamiz, baganlarimizin
tesaduf degil bir takim cahsmasi sonucu elde edildiginin
kanitidir, Insanlar ve kurumlar kendilerine yakisan sonuglara
ulagirlar Her yil gergeklestirdigi ciro ile Tiirkiye'nin en biiyiik ilk
100 girketi arasinda diizenli olarak yer alan ve bu yil 29. olan Er-
Bakir Ailesi Ulusal Kalite Odiiliinii de Avrupa Kalite ddiiliinii de
el ele cabisarak kazanacakbir. Bu baganimizin mimarlan sayin
yoneticilerimizi ve tim Er-Bakir galiganlarim kutluyorum.

Sevgili arkadaglar, elde ettifimiz bagarilarin devamin
saglamal ve topluma kars olan sorumluluklarimiz da yerine
getirmeye devam etmeliyiz. Bu gercevede Kalite Giivence
Miidiiriimiiz Sn. Sevim Ozaltun, Kalite Sayfanuzda, atklarin
gevre ve insan saghfina karsi olumsuz etkilerinin anlenmesi
amaciyla AB komisyonu tarafindan yayinlanan ve sektoriimiizii
de yakindan ilgilendiren iki direktif hakkinda bilgi veriyor.
Birincisi 2002/96/EC sayih “Elektrikli ve Elektronik Ekipman
Atiklan Direktifi (WEEE), digeri 2002 /95/EC sayih “Baz1 Zararh
Maddelerin Kullanilmasimn Simirlandinimas: Direktifi(RoHS).
Yazdiklan yazilarla bizleri bilgilendiren, destekleyen ve katk
saglayan herkese tesekkiir ediyorum.

Saygilanmla
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i HABERLER

Kurulusumuzdan bu yana Toplumsal Sorumiuluk
alamindaki pre l]L‘It‘I']]'tll.-’L‘ ilave olarak 2007 yvilinda yeni
bir projeyi uygulamaya bagladik. Er- Bakir Fen Lisesi
Li!ﬂrdllhlh\.{ﬂ'll,:l Er-Bakir'imizin destekleri ve Denizli
Valiligi |1111'|.'|'|,l_'h-1‘| ile Denizli'de ilk kez yerel olarak
Matematik ve Fen Bilimleri Olimpiyatinn diizenledik.
Ulkemizin ¢agdaslasmasinda énemli ¢ahsmalarda
bulunacak olan bilim insam yetistiriimesinde bir
basamak olarak gordiigiimiiz bu olimpiyat 14 Nisan
2007 Cumartesi gini Er-Bakir Fen Lisesi'nde
gerceklestirilmistir.
1. Atatiirk Matematik ve Fen Olimpiyatina 31" i Denizli
merkez ilce, 35' i ilgelerden olmak iizere 66 okuldan
249 [lkogretim Okulu dgrencisi katilmistir.
Dereceye giren dgrencilere ve ogretmenlerine 6diilleri
26 Nisan 2007 tarihinde verilmistir. Torene Denizli
Valisi Sn Dr. Hasan Canpolat, Giimiisler Belediye
Baskami Sn. Ibrahim CINKAYA, 11 Milli Egitim
Miidiiri Sn. Ekrem EKICI katildu.
Yapilan degerlendirmeler sonucu dereceye giren
dgrenciler ve okullar asafida yer almaktadr.

Matematik Derecelern

Ad Soyad Okulu
. ODzan AY Ozel Camhik 1.O. Okulu

. GizemCIFTER  Arif Yalinkaya 1.0. Okulu
. EmreSARIEKIZ  Denizli Merkez 1.Q), Okulu

Fen Bilimleri Dereceleri
Ad Soyadi Okuly
. Damla YUCEBAS Denizli Atatiirk 1.O.Okulu
. EmreSARIEKIZ  Merkez L.O. Okulu
. Beren SEMIZ Ozel PEV 1.O. Okulu

nv Dermgamiz




ABERLER - e
Ataturk EML Kariyer Gun

CSA Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan
organize edilen ve meslek liselerinin
anemini arthirmay: amaglayan Kariyer
glini cercevesinde Atatiirk EML'deki
etinlige katilarak Er-Bakir'imiz
taruthk. Lise egitimleri sonrasinda
geleceklerine yin verebilme bakimin-
dan yararh ve kisisel gelisimlerini
arthrmaya yonelik bilgiler 6&renci-
lerimize aktarlmughr. Tirkiye'de bir
ilk olan bu etkinlige gelecek willarda
da kabhm saglayacagiz.
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Acil Durum Tatbikati

il burum 1atoikati
Yilda 2 kez diizenledigimiz “Acil Durum Tatbikat" kapsamunda 2007 yili 1. tatbikatimiz Denizli Sivil
Savunma uzmanlar ile birlikte gerceklestirilmistir. 28 Mayis 2007 tarihinde Kurtarma ve Yangin
Sondiirme ekiplerimizin egitimleri ile basglayan programimiz 29 Mayis 2007 tarihinde uzmanlar
tarafindan olusturulan senaryo geregince uygulanmustir. Yaklasik 250 calisanimiz, katildiklan tatbikat ile
yangin, arama-kurtarma ve ilk yardim gibi acil durumlara karsi hareket kabiliyeti kazanmuglardir,

Ozge AKcay
y'!

Ticaret mudiirliigii ¢alisanlarimizdan
i

.

A A =t Sn. Yusuf Akcay'in kiz1 Ozge Akcay, Hava
Kuvvetleri Komutanh@inin diizenledigi
“Istikbal Goklerdedir” konulu resim
varismasinda Jiiri Ozel Odiiliine layik
goriildii. Sevgili Ozge'nin gelecekte daha
glizel resimler yapmasini saglamak amaciyla
Ticaret miidiiriimiiz Sn. Sedat ERIKOGLU

I tarafindan tuval armagan edildi.

Atatiirk [lkdgretim Okulu 3. siif 6frencisi

olan gen¢ ressamumizi kutluyor ve

basarilarmin devamim diliyoruz.
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Cumhu rr}-‘el:l vatandasi nlarak 27 Majrls'ta Demukrul Me].rdanl na yuruduk

Denizli'den ve cevre illerden sagduyulu aydin tiim siyasi ve sosyal topluluklannin tek bir viicut gibi
giiniilden bagh oldugumuz degerlerimizin kaybolamayacag: coskusu Demokrasimizin ve laik
Cumhuriyetimize baglihfimizin gistergesi olmustur.

Acipayam EML ziyareti
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ER-BAKIR En ivi 5 sirket icerisinde

Global iK damismanhg sirketi
Hewitt-ide'nin bu w1l ilk kez
Tiirkiye'de de diizenledigi “Best
Employers” (En iyi isveri) arastirmasi
sonuclarina :!,'_';l:'r!'l_‘ “Er-Bakir'imiz
Tiirkiye' de 5. en iyi sirket iinvanin
ka;—tﬂﬁrnnlaln'. Kazarulan basarimz ile
ilgili olarak 23 Mayis 2007 tarihinde
Istanbul'da yapilan tdrende Genel
Miidiiriimiiz Sn. Miijdat KECECT'ye
odiiliimiiz sunulmustur.

2006 wvih sonbahannda yvapilan ve
Tiirkive'de 32 sirketten 12.000
calisamin katilifg arashirmada;
Cahsanlara is aktiviteleri, {icret,
kariver ve gelisimle ilgili diisiinceleri,
sirkete olan katkilarimin ne derece
odiillendirildigi, saglanan van haklar,
IK aktiviteleri, iist ydnetim
hakkindaki Ffkirleri, {ist -}-4"::1L-l1'111-._-
olan gilivenleri, sirketin gidisah
hakkinda yeterli bilgiye sahip olup
olmadiklan, sirket ici iletisimle ilgili
ne diistindikleri anketler kanahyla
sorularak sonuclar elde edildi.
Tamamen tarafsiz gozlemle yapilan
degerlendirmeler sonucunda da
Er-Bakir'imiz c¢alisan baghhg
kriterine gore 83 puan alarak Tiirkiye
3 l.:]ll11.l'-+llll'

Daha dnce kazandiginuz odiiller gibi
bu ddiiliimiizde de hepimizin katkis
bulunmaktadir.

Genel Muduriimiiz Sn. Mijdat Kececi'nin
paylasim toplantilari devam ediyor.

Genel Midurumiiz Sn Mijdat Kegeci' nin 2001 valindan bu
yana gerceklestirdigi ve yilda en az 3 kez dtizenledigi bilgi
paylasim toplanhsiin 251 13 Haziran 2007 tarihinde
diizenlenmistir. Paylasim toplantsinda; En iyi igveri
araghrma sonuglanna gire elde edilen basan bilgisini,
rekabet avantajina sahip olmamiz i¢in Innovasyon
¢ahgmalann arthnlmasi geregini ve Istanbul Sanayi
Odasinin yaphig cahsma sonucunda “liretimden satislar”
kategorisinde 29. olmasimin heyecan ve mutlulugunu
calisanlarla paylasmustir.




e
PAU Calisma Ekonomisi Odrencilerinin ziyareti

Omek Kurumsal firma kimligimizle uygulamalarmz
girmek ve bilgi sahibi olmak isteyen tiniversitelerimiz
dgrencilerine fayda sagladigr inandiklarn Er-Bakir
zivaretlerine devam edivor. Pamukkale Universitesi
Calisma Ekonomisi ve Endistri lliskileri ogrencileri
Gectigimiz villarda oldugu gibi bu yil da 10 Nisan 2007
tarihinde firmamizi ziyaret etmistir. Insan Kaynaklan
Miidiiriimiiz Sn. Hiaseyin Pakdogan tarafindan
isletmemizdeki uygulamalar anlatilmig ve ziyaret
dgrencilerin isletme igerisinde yaptif gezi ile sona ermighir.

Yeni idari Binamizin yapimina basland.

Biiviiven ve uluslar arasi basanlanyla diinya liderleri
arasina boy gosteren firmamizin gahsanlarimizin
ihtivaglarimi kargilamak amaciyla sosyal tesis ve idari bina
ingaatimuz 4 Mayis 2007 tarihinde baglanmigtir. En kisa
zamanda bitirilmesi planlanan veni binamizda idari
ofislerin haricinde iginde bahge olan yeni bir yemekhane
250 kisilik konferans salonu, dinlenme ve sosval faaliyet
alanlan ver alacaktir

Diinva sirketi olma yolunda ilerleyen Er-Bakir'imiza
hayirh olmasim dileriz.

Genel Mudiuramuz Sn.Mujdat Kececi
Yilin Isletmecisi odulunu aldi

istanbul Universitesi [sletme Fakiiltesi ile DUNYA Gazetesinin
ortaklasa diizenledigi ‘2006 Yihmn Isletmecileri’ dddilleri Istanbul’
da diizenlenen torenle verildi. Bu torende Dort ayn dalda sekiz ayn
kisive odiil werildi. Yihn isletmecisi 2006 dalinda ise Genel
Miidiiriimiiz Sn. Mijdat Kegeci, Coca Cola'dan 5n. Muhtar KENT,
ACIBADEM saghik hizmetlerinden Sn. Mehmet Ali AYDINLAR ile
birlikte 6diil almaya layik bulunmustur. Yilin isletmecisi 6dliini
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Prof. Dr.
Siitkrii Tekinbag'n elinden alan Genel Miidiirtimiizii kutlar,
basanlarinin gelecek yillarda da biiyviiverek artmasin dileriz.

innovasyon

2005 ve 2006 yillarinda “Calisan énerilerinden ve
Strekli iyilestirme projelerinden” elde edilen
ivilestirme gahsmalart ve sonuglan, Yonehim
Kurulumuza ve kardes firmalarimizin
yineticilerine 6 Haziran 2007 gini Egitim
salonumuzda yvapilmistir. Gelistirme
calismalarinda gorev alan ekiplerimizden
7 tanesinin yaptign sunum ile Er-Bakir
calisanlarinin  diistincelerinin ne kadar degerli
oldugu, emekleri ve gayretinin sagladif katma
degerleri girmek keyif vericiydi.

E3 Bicim Dinyamiz




(LIMIZ

M.Akif TEMELCIOGLU

llige ilk olarak antik Tabae kentinin harabeleri iizerine
kurulmustur. Bu sehir, iki surlu bir kaledir. Kaleden dolayi, Kale
Davaz olarak bilinir. 1950 yilindan sonra ise, sadece Kale
denilmeye baglanmistir.

Eski Kale, dirt tarafi sarp kayaliklanin tizerinde kurulmus
iken, 1959 yilinda bugiinkii yerlegim alanina taginmis ve aym yil
ile olmustur. Eski Kale, antik kaynaklarda Tabae olarak
bilinmekle beraber, antik sikkelere ve halen sahh iizerinde
gorilen kahntilara gore Hellenistik, Roma, Bizans, Selcuklu ve
Osmanh dénemlerini de yasams eski ve énemli bir yerlesim
veridir

Kale, Denizli-Mugla karayolu iizerindedir. Denizli il
merkezine 75 km. Mugla il merkezine 79 km. uzakliktadir. Kale
ilgesinin kuzeydogusunda Tavas, kuzeybahsinda Aydin ili,
giineyinde Beyagag, glineybatisinda Mugla ili ile gevrilidir.
Arazi genel olarak engebeli ve daghktir. Denizden yiiksekligi
450-1500 m. arasindadir, Yiizdlciimii 533 km2 dir. ilge cografi
olarak Ege Bilgesi'nin I Ege biliimiinde, Akdeniz Bolgesi'ne
gegis kisminda bulunmaktadir. Bu nedenle Akdeniz ikliminin ¢
Ege ozellikleri goriilmektedir. Dogal bitki Grtiisii maki ve cam
ormanlanndan olugmaktadir.2000 yih niifus sayimina gore;
merkez ilge ntifusu 7.500, toplam niifusu 21.340 dur.

ligede onceleri gelir kaynagi olarak dokumacilik Gnde
gelirken, son yillarda dokumacihik yerine tanm friinleri olan
tiitiin, meyve, sebze bunlann yam sira orman isciligi ve
hayvancihga birakmstr. llcede Kurbagalk, Cakirbag, Ortakoy,
Demirciler, Alanyurt, Ozliice ve Yenidere koylerinde linyit
kémiirii cikanlmaktadir. Bu kimiirler 3500 ile 6200 kalorilidir.
ligede 4 adet Orman Kéyleri Kalkindirma Kooperatifi, 2 adet
Tanm Kredi Kooperatifi, 1 adet Esnaf ve Sanatkarlar Kooperatifi,
1 adet Kigiik Sanayi Sitesi Kooperatifi ve 1 adet Kale-Tavas
Dayamsma ve Kalkinma Vakf bulunmaktadir.

lligede iiretilen dnemli tarim tirtinleri basta biber,ceviz, titiin
bugday'dir. Bunlann yanminda anchkbalikghk kiigiikbag ve
biiyiikbag hayvancilik dnemli gecim kaynaklanndandir. Kale
ilcemizde tiretilen biber gevre il ve ilgeler tarafindan taminmakta
ve yaz aylarinda biber festivali Kale Belediyesi tarafindan her yil
diizenlenmektedir. Kale biberi kalitesi ve iiretimi ile Kale ile
dzdeglesmistir. Biber ilgede 660 dekarhk bir alanda yillik 600-700
tonluk firetimi ile dnemli bir yere sahiptir. Biber festivalinde en
iyl biber yansmasi diizenlenmekte olup kaliteli {iriin yetistiren
iireticiler tdiillendirilmektedir.

E2 Bizim Ddnyamez




KALITE GUVENCE

SEVIM OZALTUN

Merhaba,

Teknolojik gelismenin giinden giine hiz
kazanmass; elektrikli ve elektronik ekipman tiretim
ve kullamimimin inamlmaz hizla arbisina, buna hﬂglt
olarak ta olusan attk miktanimn artmasma neden
olmaktadir. AB verilerine gore bu kapsamdaki
atiklann titm ahklar icindeki oranmmn %4 (6,5 milyon
ton/vil) oldugu tahmin edilmektedir.

Bu nedenle, atiklarin ¢evre ve insan saghgma
karst olumsuz etkilerinin onlenmesi amaciyla AB
komisyonu tarafindan sektiriimiizii de yakindan
ilgilendiren iki direktif yaymlanmughr.

v 2002/96/EC sayih “Elektrikli ve Elektronik
Ekipman Atklan Direktifi® (Waste of Electronic
and Electrical Equipment WEEE)

v 2002/95/EC sayih “Bazy Zararh Maddelerin
Kullamilmasimin Simirlandinilmas: Direktifi”
(Restriction of the Use of Certain Hazardous
Substances RoHS)

WEEE Direktifi, elektrikli ve elektronik ekipman
atiklanmn ayn toplanmasim ve gen karanimin
zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda, dreticilerin
uriinlerinin dmriinii tamamlama asamasindan da
sorumlu tutulmalari esasindan hareketle, sz
konusu treticilerden iiriinlerini geri kazamm, geri
diniistim ve parcalanabilirlik olanaklarim
degerlendirerek tasarlamalan beklenmektedir.
WEEE Direktifi Subat 2003 tarihinde yiiriirkige
girmis olup 31 Arahk 2006 tarihi itibariyle iiye
iilkelerden bu tir atiklar icin toplama, yeniden
kullanma, geri doniistirme ve geri kazamm
hedeflerini gerceklegtirmeleri beklenmektedir.

WEEE Direktifini tamamlayict nitelikte olan
RoHS Direktifi ise elektrikli ve elektronik
ekipmanlanin bazi tehlikeli madde igeriklerinin
azalhlmasim saglamak amacyla yayinlanmushr.
RoHS Direktifine gore elektrikli ve elektronik
ekipman atiklann ayn toplanmis olsalar dahi
icerdikleri tehlikeli maddelerden dolay: risk
tasimaktadirlar. Soz konusu maddeler ise agr
metaller (Kursun, Kadmiyum, Civa Cr+6) ile PBB
(cok bromlu bifenil) ve PBDE (cok bromlu difenil
eteril) olarak srralanmaktadir. Séz konusu direktif
Subat 2003 tarihinde yiiriirliife girmis olup,
1 Temmuz 2006 tarihinden itibaren ise piyasada yer
alacak elektrikli ve elektronik ekipmanlarda kursun,
civa, kadmiyum, hekzavalent krom (Cr +6), PBBs ile

DIREKTIFLER

PBDEs maddelerinin giivenli alternatif maddelerle
ver degistirmesi amaglanmaktadir. Bu direktiften
muaf tutulan durumlar, bilimsel ve teknik agidan
bunun miimkin olmadig durumiardir.

RoHS Direktifi kapsaminda amilan maddelerin
kisitlanmasi yalmzca nihai tirtin i¢in' gecerli olup,
iiretim siireci bu kisitlamaya tabi tutulmamaktadar.

Ozet olarak; WEEE Direktifi, karsilanmasi
gereken en diigik geri déniisiim seviyesini
belirlerken, RoHS Direktiti, hangi maddelerin
kisitlanmas: gerektigi ile izin wverilen madde
seviyelerine iliskin sinirlari kesin olarak
belirlemektedir. Meveut durumda yeni iiretilecek
ekipmanlar icin kursun (Pb), civa (Hg), hekzavalent
krom (Cr+6), PBBs ve PBDEs maddeleri igin homojen
materyallerde (materyalin mekanik olarak farkh
materyallere aynlmams hali) agirhklarnn %0.1'
kadar, kadmiyum(Cd) igin ise homojen
materyallerde agirhklarinin %0.01'i kadar
maksimum konsantrasyon degerleri 18 Agustos
2005 tarihli Komisyon Kararnile kabul edilmigtir.

RoHS AB Direktifi olmakla birlikte iye
devletlerin disinda diger tilkelerdeki elektrikli ve
elektronik ekipman ireticileri de, Avrupa'ya soz
konusu ekipman ihracatinda amlan mevzuata
uymak durumundadir.

Er-Bakwr olarak ilgili sektirlerde ver alan
miisterilerimizin talepleri dogrultusunda direktif
kapsaminda vyer alan agir metal oGl¢iimlerini
periyodik olarak hem kendi laboratuanmizda hem
de akredite test laboratuarlarninda yaptirarak RoHS'a
uygunluk belgesini miigterilerimize saglamaktayiz.

B
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BILGI SISTEMLERI

Mehmet ACIKYER

3 asamah ve 3 katmanh olarak planlanan ERIS .

projemizin operasyonlar katmam Temmuz 2006'da
baglanus 2007 yih bas: ile beraber tamamina yakin
kullamlmaya baglanmisti. Agustos 2007de Bakim
Yonetimi (PM) modiiliiniin de canliya gecmesi ile
beraber operasyonlar katmam tamamlanmis
olacaktir. Bylelikle ERIS projesinin asafida verilen 3
temel hedefinden ilki olan operasyonlar aras:
entegrasyon saglanirken ve sireclerin gozden
E;:;irilmf:s't sonucu ciddi iyilestirmeler yapilmstir.
iimiizdeki sayilarda operasyonlar katmammn
yvapilmas: sonucu gergeklestirilen Gnemli
iyvilestirmeler ele alinacaktr.

Bir taraftan operasyonlar katmam kapsaminda
vapilan iglemlerin sirketimizde istedigimiz diizevde
ve yaygimhkta kullanilmas: icin ¢alismalar devam
ederken diger taraftan projenin planlama ve karar
destek katmam igin kapsam belirleme calismalan
vapumghr. Bu ¢alismalar neticesinde alinan karara
gore biitge, UFRS, yonetim raporlamasi ve portal
uygulamalan 2007 yih sonunda kullanilmaya
baglanacaktir. Projenin bu agamasinda yapilacak
¢abismalarnn tamamlanmasi ile proje hedeflerine
biiyiik oranda erisilmis olacakhir.

ERIS projesinin hedefleri

1.5iiregler arasindaki entegrasyonu saglamak,
siireclerde iyilestirme yaparak verimliligi artirmak

2.Bilginin kurumsallashrilmasi ve stratejik
kullanmi

Sirket iginde dagimk halde bulunan bilginin
ortak havuzda bir araya getirilmesi suretiyle
kurumsal bilginin olusturulmasi;, bu bilginin
planlama ve karar verme siireglerinde stratejik
kullammminin saglanmasi ve yaygimnlagtiriimasi.
Stratejik bilgi kullammuyla sirketin siirekli degisen
pazar kosullarina hizh cevap verme yetenegine
katkida bulunmak.

3.Ceviksirketolma
Giliniimiiz diinyasinda girketler pazar dinamiklerini
hizh bir sekilde okumak wve vyenilikgi g¢oziimler
gelisghirmek durumundadir. Kiresel rekabet reaktif
olmaktan ziyade proaktif olmay: gerektirir.
Modiiller ve hedeflerine kisaca deginecek olursak;

Biitce Modiili
SAP terminolojisinde Stratejik Enterprise

Management-Business Planning and Simulation
kelimelerinin kisaltmas: SEM-BPS olarak
gegmektedir. Tiirkge'de Stratejik Isletme Yénetimi-is
Planlama ve Simiilasyon olarak uyarlanan modiil ile
hedeflenenler séyle siralanmaktadir. (SEM-BPS)

1.Biitge yapma yeteneklerini gelistinme

2.Biitge  hazirlamay1  kolaylastirma, hazirlama
sitresini kisaltma

3.Senaryo simillasyvonlart yapma yetenegi
kazanma

4.Biitgenin kendi iindeki tutarhiliim saglama

5.Fiili-biitge takibini yapabilme

6.Fiili-biitge uyan sistemleri gelistirme

Yionetim Raporlamas: Modiilii
SAP terminolojisinde Business Warehouse kisaltmas)
BW olarak gegmektedir. Tiirkge'de veri amban olarak
kullamlan uygulamalar is zekas: uygulamalarina da
temeli niteligindedir.

| .Rapor Envanteri Olusturma

2.Raporlan Yayginlastirma

J.Raporlarda Tutarhlik

4.Raporlara Kolay Erisim

5.Rapor Hazirlamay1 Is Olmaktan Cikarma

6. Raporlann Standartlastinlmas:

7.Karar Verme Siirecini Hizlandirma

8. Karar Verme kalitesine katki

Portal
| .Rahat Erisim ve Kullamim
2. Tiim uygulamalar i¢in tek bir platform
3. Verimlilik artisi
4. Kurumsal lletisim ve paylasim platfomu
5.Kolay Yonetim

1 6.Rol tabanh kisisellestirme
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INSAN KAYNAKLARI

Hiseyin PAKDOGAN

Merhabalar

Uzun bir aradan sonra bu sayida sizlere ben
yaziyorum. Bizimle 1,5 yila yakin bir siire galigan
Elgin arkadasimiz evlilik nedeniyle aranmizdan
ayrilmak zorunda kaldi. Hem biz hem de Elgin
birbirimize ahsmishk. Kendisine buradan bir kez
daha mutluluklar dilivorum.

Bu saymmzda sizlerle hepimizin gurur
duydugu bir édiilii paylasmak istiyorum.

Bildiginiz gibi bu konuda genel midiriimiiz
Sn. Miijdat KECECI 2007 yilinin 2, bilgi paylasim
toplantisinda ddiiliimiiz hakkinda bilgilendirme ve
tesekkiir konusmasi yapti.

3 Haziran 2007 tarihli Hiirriyet gazetesinin IK
ekinde birlikte kazandifimuz 6diil ile ilgili duyuru
yvapldi

Hewitt-ide

dolay: bu basanmin elde edilmesinde emegi gegmis
suanda aramizda olmayan eski yoneticilerimiz dahil
tiim cahisanlarnmiza tekrar tesekkiir ederim.

Bu basan bizlere ne kazandiracaktir?

Bildiginiz gibi gilinlimiizde ¢ahsanlar
kendilerine iyi ve esit davranilan, modern teknikleri
kullanan, surekli gelisen kuruluslarda c¢alismak
istemektedirler. Iste bu 6diil sonucunda basarilh,
ustiin yetenekli ve kendini siirekli gelistiren Kisiler
Er-Bakar's tercih edecektir. Bu édiiliin hemen goriilen
maddi degeri bulunmamakla birlikte Er-Bakir
gelecefi icin gerekli olan yetenekli insan kaynagim
etkileyerek kendine c¢ekme avantaji olugmustur.
Bundan sonra kazandifinuz bu avantaji iyi
kullanarak ve yeteri kadar duyurarak yetenekli ve
zeki galisanlamn

sirketinin Tiirkiye ¥
temsilcigi tarafindan 3
yildir yapilan bu deger- &
lendirmeye girketimiz ilk
defa katilmustir. 2006 vih
icin 32 sirket ve bu
sirketlerdeki 12.000
cahsamin kahldyf arag- S5 Mesinci
tirma sonucunda ER-

BAKIR Tiirkiye 5. si
olmustur.

Odil alan kuru-
luslart inceledifimizde
ise ashnda bizim dere-
cemizin daha da anlamh
oldugudur.

Odiil ile ilgili olarak Hiirriyet gazetesi
tarafindan yapilan réportajda genel middiiriimiiz bu
konuda dogru bir tespit yapms ve aslinda birincinin
bizim oldugumuzu belirtmistir. Nedenlerine gelince
bizden onde bulunan 4 kurulus

v Uretim degil, hizmet ve sahs-pazarlama
kurulusudur.

v Agirve tehlikeli isler kategorisinde degildir.

v Bizim gibi cahsan farklhihg bulunmayan,
daha ¢ok beyaz yakalicahisanlara sahiptir.

Bu siniflandirmalara gore degerlen-
dirildiginde bizim elde ettigimiz bagarinin ne kadar
¢ok gaba ve calisma gerektirdigi ortadadir. Bundan

ER-BAKIR
Elektrolitik Bakir Mamiilleri A.S.

biinyemize almaliyiz.
Simdi odiiliin igerigine
* ve nasil degerlendiril-
digine deginelim. Bu 6diil
 hangi kriterlerde, hangi
Y basanh sonuglara gire
| verilmigtir?
Kuruluslar 3 farkh
T i arastirma sonucunda
degerlendirilmektedirler.
Bu arastrmalar, calisan-
larla vapilan anketler ve
goriismeler, insan
Kaynaklari boliimi ile
yapilan anketler ve kuru-
lug liderleri ile vapilan
anket ve arastirmalardir.

Buradan elde edilen bilgiler sonucu kuruluslar;
1-Calisan baghhg
2-Calisamn yarattif deger
3-Liderlik ve strateji iletisimi

4-Yimetim
5-Vizyon paylasimi konularinda
degerlendirilmislerdir.

Elde ettigimiz bu sonug bizleri asla rehavete
sevk etmeyecektir. Gergekte igimiz bundan sonra
daha da zordur. Ciinkii sekttr ve sirket fark
olmadan Tiirkiye'nin en iyi sirketi olmak igin daha
fazla caba gistermeli ve calismaliyiz.

e S
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Dr.M.Miijdat OZEL

Eulak Barun Bogaz istatistiklerine giire
nowrmal eriskin insanlann en az %45 zaman
zaman horlamaktadir. %25 stirekli olarak
horlamaktadir. Horlama problemi en sik
gigman erkeklerde giriiliir vie vasla birlikte
her gecen giin artar.

ABDY de 30 den fazla firma horlamaya
karsi cihaz gelistirmigtir. Bazi modeller
pijama arkasina tenis topu vapstirmak gibi
eski bir modelin modifikasyonlandir (Sart
iistii yatarken horlama daha cok artar)
Cene ve boyvun askalan, boyunluklar ve afie
igine  verlegtirilen  cihazlar highic yarar
saglamamighr. Horlama sesi ile calipip
hastays uyvandiran elektronik cihazlar
bulunmustur. Biitiin bunlar hastanin
horlamadan uyuma ahbstrmalan  olarak
dilgliniilmiigtiir. Ancak maalesef horlama
kiginin kontroliinde olmayan bir problem
olup tim bu cihazlar hastayr sadece
uyutmamaya yoneliktir, _
HORLAMANIN NEDENI NEDIR?

Afiz ve burun arkasindaki hava
yolunda darhk oldufunda ortaya gikan
pliriltd biciminde ki sese horlama denir.
Dilin arkas: ve yumusak damak ve kiigiik
dilin oldugu kismin genizle birestigi bolge
kendilifinden daralabilen bir bilgedir.
Bunlar birbirleri fstine geldiginde
solunumia birlikte titresmekte ve horlama
ortaya gkmaktadir. Horlayan biri asagdaki
pmhlﬂm]erdenenubﬂ.nmsahjp!:f

Bil ve bogaz kaslan gerginlifi
azalmugtir, Gevsek kaslar sart disti yatinca
dilin bofiaz arkasina dogru kaymasina engel
olamaz. Bu olay alkol yada ilag alarak
gevgemis birinin uykusunda kas
kontrofiiniin kaybolmas: ile ortaya gikar.
Baz insanlarda uykunun derin faznda
gevsemeye bagh olarak yvine horlama
gorilebilmektedir,

Bofiardaki dokularin asin bivik
olmast. Biyiik bademcik ve geniz efi
gocuklarda en sik rastlanan horlama
nedenidir. Sigman insanlarda kahn boyun
dokusu sebep olarmk gisterilir. Kist ve
timirlerde nadic olarak bo volla horlama
yapabilmekiedir,

Yumusak damak ve kiigik dilin asin
sarkik ve weun olmas: bofara dofru hava
yolunu daraltic. Hava yoluna sarkbga igin
bir valv gibi horlamaya neden olur,

Burun bkaniklig olan kigh havayy almak
igin genizde agin vakum yaratir. Bu vakum
bogazda kollabe olabilen dokulan hava
yvoluna dogru ¢eker. Bhylelikle burun agk
iken horlamayan kigide horlama giriillmeye

baglar. Bu durum: neden bazx insanlarin
sadece allerik donemlerde veva. grip,
siniizit oldufiu zamanlarda horladigim izah
etmektedir. Burun deformasyonlan bu lip
burun bikamkhif nedenler olarak bilinir.
Deviasyon burun orta bilmesinin yan
taraflara tasmas: olarak tanimlanr. Burun
igi deformasyvonlari iginde con sik
rastlamlanidir.
HORLAMA cCipDi BiR SORUN
MUDUR?

sasyal olarak evet! Bu aile yasaminda
ciddi bir sekilde tehdit eder. Horlayan kisi
alay konusu olur. Ailenin diger birevleri igin
uykusuz gecelerin sorumlusu  tutulur,
Horlayan kigi tatil ve is gezilerinde
istenilmeyen oda arkadas: olur. Tibbi olara
evet! Risinin kendine verdid zarar daha
biiyiiktir. Dinlenilmeden gegirilen geceler
vardir. Asin horlayan  kigilerde wyiilksek
tansiyon horlamayan kigilere gire daha sik
giiriiliir. Horlamanmnen agr formu " hkayia
tipte horlama hastalifiscdir.” "Uyku apnesi”
diye bilinen bu hastalikta giddetli horlama
mifessiz kalinan bir dinemle kesilmoekbedir.
Bu sirada solunum tam durmustur. 10
sanivenin Ozerindeki nefessiz kalma
nibetlerinin bir saat icinde 7 den fazla
gorlilmesi yasami ciddi sekilde tehdit eder.
Bu durumda doktorunuzun size bir uyku
merkezinde inceleme yapilmasing
dnerccektir. Apnell (nefesin - Kesilmesi)
hastalarda saatte 30-300 defa tkanmalara
rastlanilmaktadir. Boylelikle uykuda kan
oksijen ditzeyi asin oranda diser. Oksijenin
distiigi bu dénemde kalp kani daha ok
pompalamak zorundadir. Bir siive sonra
kalp ritmi bosgulurken, yillar iginde yiiksek
tansiyon ve kalp biiyiimesi verlegin. Tikayna
tipte horlama hastaligs olan kigiler
uykulanmn gok az bir kismunda derin uyku
farma gegebilmektedirler. Derin fai gengek
dinlenme igin tek yoldur, Dinlenmeden
gegirilen gecenin glindtizd uykulu, yorgun
ve verimsiz gececektin, Araba kullamirken
yada ig baginda uyuklamalar goriilecektir.
HORLAMA TEDAVI EDILEBILIRMI?

Horlamanm bir cok tipt tedavi edilebilir.
Erigkin horlavan kisiler igin asagida siralana
dnerilene uyulmalidir,

lyi bir adele tonusu kazanmak igin
sportifbir vasam bicimi seqgilmeli.

Horlayan kisiler uyku ilaglan,
sakinlestirici ve  antihistaminik denilen
allerji ilaglarm uykudan Bnce almamali,

Uykudan 4 saat tnoe alkel almaktan
sakinmals,

E3 Bizim DOnyamiz

Uykudan 3 saat dnce affir vemekben
sakmmalt.

Agan yorgunluktan sakinmal.

Uykuda sirt Gistih yatmak yerine yana
yatmak tercih edilmeli. Eski bir Gneri olarak
pijama sirtina tenis topu  dikmek hala
faydali bir metot dur. Boylelikle st (st
uyumayva engel olunur,

Yaotagunuein bag tarafi daha yukanda
olacak sekilde tim yatagine vaklasik olarak
10 em bir tarafa dogru ceviriniz, Bu amagla
yatagimz bir tarafi altina bir tugia
yerlegtirmek amacineza uvgun olacaktir.

Evde horlamayan kigilerin sizden dnee
uykuya gegmeleri igin onlara siire tanmym,

Her posisyonda horlayan kigiler "agar
horlayan™ olarak isimlendirilir. Bu kisilerin
yukandaki dnerilerden daha fazla yardima
ihtivaglan vardir.

Horlama kisi ve ailesi icin zararh hale
geldiginde uzman doktorunuz ile
plrilsmeniz uygun olacakbr. Bu deellikie
uyku sirasinda nefes alamama problemi
oldugunda (Yilksek sesli horlama nefessiz
kalma dinemi ile kesilmekfedir.)
Doktorunuza bas vurmamz daha da dnem
kizanmaktadir. Horlama hastasimin burun,
agz, bofaz ve boynunun detayh muayenesi
vapiimalidir. Horlamamin boyutu wve
horlayan Kisinin sagligim  belirlemek
agisindan  uyku laboratuar ¢alismalarn
degerlidir.

Tedavi stphesiz tamya dayamr. Bu
allerji veya enfeksivon tedavisi gibi basit
yada bademcik geniz eti veya burun
bozukluklarimin cerrahi gerektirir
bicimdedir. Horlama - Mefessiz kalma
hareketli dokularn sabitlestirilmes! ve hava
yolunun daha genisletilmesini saglayan
horlama amelivatlanndan bagsanh somuglar
elde edilmektedir. Buna
uvulopalatofarengoplasti amelivan (UPPP)
adi verilmektedir. Hasta igin bademcik
amelivahndan c¢ok farkh his vermez.
Laserin kullanildigy Laser-assisted
uvulopalatoplasti (LAUP) lokal anestezi ile
yvapilabilen bir baska ameliyattir.
Cerrahinin ok riskli veya hasta taratindan
istenilmedifi durumlarda bogaza basingh
hava weren maske takarak (CPAP)
uyuyabilir. Kronik olarak hodayan her
gocuk KBB ueman tarafindan detavh olarak
muayene edilmelidir. Bademcik ve geniz eti
amelivatinin gerekli oldufn duromlarda
cerrahi miidahale  gocuk saghfma ve
geligimine ¢ok Gnemli yararlar
saflavacakbir.




GENELLEME

AHMET GUCENMEL

Bize Kisaca Kendinizi Tanttie misimiz?

Acipayam dogumlu, iki gocuk babas: 41 yasinda
okumay, dilsiinmeyi, espriyi seven biriyim.

l[.lf{.‘_ r=-Bakir’t Tercih E Hn-r_l_ﬂ
Er-Bakara girdigimde 1 indaydim. Bazen tesadGfler
insamin hayatina gok énemli noktalar koyar, o noktalar
birlegince bir tablo ortaya qikar. Bir tesadiif noktasiyla
baﬁlad:m simdibu tablonun ortasindayim.

Geng Er-Bakprllar'a Tapsiyel eriniz Nelerdir?

Er-Bakir' yasamak yol haritas gibidir. Okumasim
bilirsen yolunu kaybetmezsin.

AHMET KALELIHAN

Bize Kisaca Kendinizi Tanttir misimiz?

18 Mayis 1964 tarihinde Denizli merkeze bagh
Irhganh Kasabasi'nda dogdum. [k, orta tahsilimi
Irhganli‘da, liseyi Denizli Cumhuriyet Lisesi'nde
tamamladim. Evli ve Gi¢ ¢ocuk babasyyim. Esim ev
hammi olup, bilyiik kizim Ticaret Lisesi 3. Siuf, ortanca
kizim ilkogretim 6smuf, en kigik kizmim ise dort
yagindadar.

Neden Er-Bakir's Tercih Ettiniz?

1986 il sonunda askerden geldim. Er-Bakir'da
'.'nnuhnnlnn dayim Sayin Halil Goker ve o tarihte siirekli
dokiimde n!upm kardesimin tavsiyesi lizerine 1987
yilinda Er- Bakir'da ise bagladim. 1988 yilinda bir sene ara
verdikten sonra 9 Subat 1989 tarihinde tekrar caligmaya
bagladim. Su anda Tel Cekme Boliimii Vardiya
Sorumlusu olarak girevime devam etmekteyim.

Geng Er-Bakirhilar'a Tavsiyeleriniz Nelerdir?

Yeni ise baglayan arkadaslann, Oncelikle bir
Diinya Sirketinde galismaya baglachklanni bilmeli,
islerini sahiplenmeli, Gzverili ve yeniliklere agik, igini en
ivi yapan, Er-Bakir't daha yiikseklere gikarmak
olmalidir. Tiim calisanlara sevgi ve saygilanm sunar,
tesekkiir ederim.

r-t'--.u"

Yapiliss
Yumurta ve sekeri mikserle cirpin, sivi yvag ekleyin

Mermer Brossma

Malremeler:
1 su bardag stvivag 3 yumurta
| |\.5L|-1 kabartma tozu

1 su bardag kakao
1 su bardagn seker
2 su bardag un

| paket vanilya
6 parga bitter gikolata
3 parca bevaz ¢ikolata

Bger KARADAMOGLU

Bu Gyle bir okul ki kabul r-.i.':-. or herkesi

L S5 dershane va da yvurtlar MEVIN s,
Ne kantind var ne k; AMPUsL ne ili amifisi
Me yviginla kitabi var, ne notlan ne teksin,
Me hocalan bellidir bunun, ne de derslen,
Sorun olmaz burada Ogrenci kivaletler
Herkes okur bu

okulda fakir zengindul yetim

Ozel masraf gerektirmez, parasizdir egitin
Stirekli sinav vardir,devambh bir Ggretim.
Bu okulda sbmestr vok. hi¢ tatil vapilmuvor,
Devam mechur olsa da hic Kimse atilmuyor,
Bu okulun diplomas ¢ergeveve asilmiyor,
Bu okul kolay kolay mezun etmez herkesi,
Yetismez bazen Gmiirburada verir son nefesi,
Bu zorlu ve biiviik okul "HAYA
UNIVERSITEST™

Neagis Nea KAHRAMAN

Iki kadin cok ivi anlasmuslar,kisa siirede siki
fiki dost olmuslardi. Fakat ikisi de "kendinden
gok baskalarn hakkinda konusmayr seven”
kisiler olduklan icin bu dostlugun uzun
stiirmeyecegi bellivdi. Derken birgiin beklenen
oldu ve kadinlardan biri icindekileri ortaya
doktii:

“Bu denli bosbogaz oldugunu bilseydim hig
dost olur muvdum seninle ! Dedi. Tim
mahalleyi dolasip hakkimda neler
anlativormussun.Hic olmazsa ben senin gibi
degilim.

Oteki kadin kendinden emin bir bicimde:

Tabii ki benim gibi degilsin dedi. Senin ey inde
:r'LI;'r'r‘.l"hHt.lrt;ulﬂ-xll..

Herghs'e billanimize kathmndan doloyi tesekkie adiyorue

daha sonra un kakao vanilya ve kabartma tozunu
ilave edin. Ayn bir yerde erittigimiz ¢ikolatayr yavas
vavag ilave edin. Sivi1 yag ile yaglanan tepsive dikiin
Eritilmis bevaz ¢ikolatalar da {izerine -ilikuﬂ catal
vardimivla mermer seklini veriniz, Onceden 1srhilms
finnda 35 dakika pisirip sogumaya b .'.'-llu--

Aiyer Olsun

Bilgro TA%
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KARE BULMACA

SOLOAN SAGA
19 Yige - Adslet, dogrulul
2] Uisté kopoh olorek enletma, - Grysiberi beyon bilmi,
3) Smnga e verme, -Alnop kidarla yoplen, Joposlorn érgh gelsselel eskrim
4] Odenti. - llave
5} Siskin, kobonk, - Bers, m, korgi,
§ Ve Telonda'mmn ploka fsarell. - Yopem isheri
7} Giindiitiin son, gecenin ik ssafleri. - Plestik su sl
B) sk, ormu. - S555 yopmek Taeee phirilen g el
) Dens etme. - Orideseh dokuson bir cien yiin kume
10 Sarp gecd. - Soyhe.
TUKARIDAN ASAGIYS
1.} Gislik eprolonn tesormundan sehaciige degn urshan, inonler yesadegy DNTEE
1) Mela - Boyu biryiimek,
$) Dinie ymok. . Tesph, dger afuid vb. yepessrda kullendos Hindrion pevii loékil
&) Ok ouos yoye ki uor ormundoki sinsk bog. Kmyoda, AnSimen’us smges
) Birseshenme sr. - Yanme e clon kan behat
&) Dogl Karodeniz bélgesine iagd yelenk b fir ko bekoi. -Dikme, ik duromds.
7-1  Cirishi bir cesis parlek bez. - Wrokb, mesale.
B) Yol iizsvinde yoda knusbolords yeloslorm kongliomlorng yoioyon you
9] Togh gritesae pebivankanm eynidcian bes deroinden m ki, -Bir bogls:
101 Bin koew yoda nesares barbem apeliklersni yorutec s beinde hanrknes sl
Huei ek beldh o

| SATRANC

I b e o : - f q &
Hemle beyozda. Mat ya da ciddi bir 105 kazana
ile beyazlor kozonacok.
Bakalm beyozin nosil kazondigin siz bulabilecek misiniz?
30 Eylal 2007 15:00'e kodor gizimii bize yozih olorok

gefiren palsanbormiz arosanda kura gekime
yopilarok sipriz adil verilocektic

E3 Bizim Danyamz







