


PAYLASIM

Sevgili arkadaslar,

iste yeni yil diye kutladigimiz ve bir ¢ok hedef
koydugumuz 2008 yilinin da yansimi tikettik bile.
Hani sag olana, sthhatte olana zaman kisa gelirmis.

Yilbasi toplantisinda da belirttigimiz gibi 2008
yili gercekten zor gegiyor. Her seyden dnce dinya
krizde. Dunyanin en biyik glici ABD hasta.
Resesyon yani durgunluk var, igsizlik var, kendilerine
gére enflasyon biylUyor diye sikayet ediyorlar.
Mortgage dedikleri, kredi ile ev sahibi olunmast icin
tesis edilen kurum zincirleri geliri azalan kisilerin
borclarimi  édeyemediklerinden adeta ¢okiu.
Bankalar, verdikleri kredileri geri alamaz oldular. Bu
durumda dinyomin en biydk bankalan biyik
rararlar eftiler. Bazilan da nerdeyse kapamiyorlar.
Yani isleri zor. Bu nedenle ABD Devleti, ekonomik
olarak sanayicisine ve halkina faiz disirerek ve
kredi artinmi yaparak yardim ediyor. ABD
ekonomisinin cokmesini engellemeye caligiyor.

Bu durum haliyle, ABD diginda bitin diger
diinyayr cok ilgilendirdigi gibi, bizi de yakindan
ilgilendiriyor. Kriz bizim ulkemize de gelirse,
iilkemizde de ekonomik sorunlar buyirse diye
disiniyoruz. Bu nedenle de bu risklere kars
hazirlikh olmak istiyoruz.

Alacak ve borc iliskilerimizi dengede tutmayi,
musteri iliskilerimizi de yakin tutmay yegliyoruz.
Bunlar bizim de en énemli konulanmizdir.

Diger taraftan igletmenin icinde de sizlere
ayrica boyle dénemlerde cok &nemli gorevier
disiyor. Sizler bunu inaniyorum ki biliyorsunuz.
Ama bir kez daha size tasarruflu olmanizi, her seyi
ekonomik kullanmamzi istiyorum. Kullandigimiz

hammaddenin, yoni bakirn ne kadar pahali
oldugunu biliyorsunuz.

Yalniz tedbir olarak bunlar dedil en nemlisi yenilikgi
fikirlerinizin 6ne ctkmasi gerekmektedir. Bu konuda
szellikle Oneri Degerlendirme Kurulu sizlerden
gelecek farkh ve yapic fikirleri beklemektedir.
Sirketimizin farkl olabilmesini, sizler yarathgniz

, Mﬁ;dai REGE J Genel Madar

farkl: fikirlerinizle saglayacaksiniz. Ozellikle bu yil bu
konu tzerinde daha farkh degerlendirmelerde
bulunarak onlar onurlandiraca@iz. Zira bu fikirlere,
bu yarahalklara her zamankinden doha ¢ok
ihtiyacimiz var.

Yatinmlarimiz devam ediyor. Yeni yeni
arkadaslar aramiza katlmaya devam ediyorlar. Bu
arkadaslanmizi da bagrimiza basarak, onlarin da Er-
Bakir'li olmalanm saglayarak, giglenmemizi devam
ettirmeliyiz.

Yatnmlarnimizi izliyorsunuz. En modern ve en
yiksek teknolojiler ile donatlmis makineler satin
aliyoruz. Bu makineler gercekten su anda
sektérumizde bile heniz yeni yeni kullanilmaya
baslanmis ve OrUnlerinin  kalitesi ile mUsteriyi
gercekten mutlu eden moakinelerdir. Haliyle ileri
teknoloji gerektiren bu makineleri kullanmak ve
sirketimizde saghkli Urinler elde etmek igin
dikkatlice makineyi ve onun ézelliklerini grenmek
ve adeta makine ile 6zdeslesmek gerekecektir.
Sahsen bunu en kisa zamanda sizlerin en iyi sekilde
halledeceginize dair inancim tam, hi¢ siphem
yoktur.

Ancak, is bununla bitmiyor. Artik farkl
olabilmek icin, her seferinde ifade ettigimiz gibi,
farkl seyleri yapabiliyor olmak lazimdir. Adamlar
hayran kaldigimiz ve ardindan cuvalla déviz
sdedigimiz bu makineleri yapiyorlar ve bizi yillarca
karin tokluguna cahstinyorlar. Is simdi bizim
elimizde. Bizim zekamizi makineler Uzerinde biraz
daha fazla kafa yorarak prosesin NASIL oldugunu
degil NEDEN &yle oldugunu sorgulayarak
makineleri normal sartlarda yaptiklarindan daha
fazla ve farkli yapabilecek yerlere getirmek, bir
baska deyisle bu tir makineleri yapabilecek
noktalara gelebilmek lazimdir. Iste o zaman hem
sirketimizi ve hem de Ulkemiz sanayini bir yere
getirmis olacagiz. Herkes bizden bunu bekliyor. Bu
da bizim gérevimizdir diye disiniyorum.

Sevgilerimle
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EDITORDEN

M. Akip TEMELLIOGLU

Merhaba,

Bu sayimiza hepinizin yeni yilini
kutlayarak baslamak istiyorum. 2007 yili
uretim rekorlari kirdigimiz bir yil oldu. 2008
yilinin da bize mutluluklar getiren bir yl
olmasi tum istegimiz. Umarim ki tom dinyada
yasanan ekonomik durgunluk, bir an once
son bulur. Her ne kadar ekonomik sorunlar
varsa da yiksek teknolojiye yatirmlarimiz
devam ediyor. Satin alinan bu makinelerle
musterilerimizin beklentilerini karsilayan
kaliteli Urinler Ureterek biUyumemizi
surdUrecegiz. Genel Mudirimiz Sn. Mijdat
Kececi'nin her bilgilendirme toplantisinda
vurgu yaptig: oneri degerlendirme sisteminin
onemini ben de hatirlatmak istiyorum.
Verecegimiz her oneri Er-Bakir'i daha iyi
yerlere getirecektir. Makineler Uzerinde
yapilacak her iyilestirme doha wucuz
urun,daha az kirlenmis ¢evre,daha az
maliyet, kisacasi daha kaliteli Urin olarak
musteri memnuniyetini de saglayacaktir.

Er-Bakir, suUrdurulebilir biyime
stratejisini sadece ekonomik onlemlerle
iyilestirmeler seklinde degil uyguladigi kalite
yonetim sistemlerinde iyilestirmelerle de
yasama geciriyor. Bu kapsamda, 1ISO 18001 is
Saghg ve Guvenligi yonetim sistemi, daha
onceki suruminde oldugu gibi bir rehber,
dokUman, spesifikasyon degil bir standart
olarak adlandirildi. Kalite Guivence
Midurimioz Sn. Sevim Ozaltun'un konuyla
ilgili bilgilendirme yazisini Kalite sayfamizda
bulabilirsiniz.

Sigaranin insan saghg Uzerinde cesitli
yonlerden zararli etkileri séz konusudur.
Bunlar arasinda akciger kanseri c¢ok sik
gorulen ve &ldurict olan ciddi bir saglik
sorunudur. Bu dnemli saglk sorunu ve sigara
iliskisi konusunda lIsyeri hekimimiz
Dr. MUjdat Uzel'in bilgilendirme yazisini da
Saglik Sayfamizda bulabilirsiniz.

Saygilarimla




HABERLER

Kurulusundan bu yana destegimizi sirdigimiz ve 1999 yihindan itibaren Ogrenci Secme
sinavlarinda basaril olan &grencilerimizi odullendirdigimiz Er-Bakir Fen Lisesinin 2007 yih 6dil téreni
05.09.2007 tarihinde Er-Bakir Fen Lisesi konferans salonunda gerceklestirildi.

2007 yili Ogrenci Secme sinavinda sayisal-2 béliminde Turkiye 'de ilk 1000 icinde yer alan 10
6grencimizi édillendirdigimiz bu anlamli térende, sevingli ve duygusal anlar birlikte yasadik. Téren
sonrast ilk kez Eski Mezunlann katldig pilav giini gerceklesmistir. Onceki mezunlar ile okulun baglarini
koparmamasi agisindan nemli olan bu gininde hos bir sinerji yakalanmistr.

Dereceye giren &grencilerimizin puanlari ve yerlestikleri okullar asagidaki gibidir:

Kemal POLAT 373.553 Bogazici Unv. -Mihendislik Fak.-Endistri Mih.
Z.Gul 5iM§EI§ 372.151 Hacettepe Unv.-Tip Fakiiltesi

Ekin TUNCELI 371.648 Hacettepe Unv.-Tip Fakiltesi

Gizem KAVAL 371.145 Hacettepe Unv.-Tip Fakiiltesi

Onur KIRAT 370.625 Hacettepe Unv.-Tip Fakiltesi .

M. Fuat DELIGOZ 370.093 Kog Unv. Mihendislik Fak. Endistri Mih (Ing)
Enderay BOZBAY 369.541 Bogazigi Unv. - Mihendislik Fak.-Makine Mih.
B.SelcenCIFTCI  369.034 Gazi Unv. Tip Fakiiltesi

Ali MANCAR 368.485 ODTU Mishendislik Fakiltesi Elekt.-Elekt. Mih.
A.Ozge SAVKLI 367.658 Ankara Unv.-Tip Fakiiltesi

Bakirkent Yolu Asfalt1 ve Pe_}fzaj Duzenlemesi

Calisanlanmizin ortak yasam alani haline gelen Bakirkent, bakim evinin tamamlanmas: ve tek yénli
ofoyolun tamamlanmas: ile daha degerli hale gelmistir. Ayrica DOCEY ile birlikte yapilan calismalar

sonucunda peyzaj islemleri tamamlanmishr. Béylelikle Bakirkentimizde 500 agaghk yesil alan
olusturulmustur.

Bakirkent'te Satranc Kursu

Bakirkent'te oturan ailelerimizin ¢ocuklarinin gelisimine katkida bulunmak amaciyla, Bakirkent toplant
salonunda satrang kursu dizenlenmistir. Temmuz ayindan EylGl ayina kadar siren kursta, Er-Bakir Spor
ve Kiltir Kulibi Satranc Takiminin egitmenleri Bakirkentte 40'n Uzerinde cocuda satrang egitimi
vermistir. Satrang egitimcilerimiz, Sn Turgay Atilla ve Ali Ozen' e geng beyinlerin gelismesine
katkilarindan dolay: tesekkiir ederiz.

Kendilerine geng beyinlerin gelismesine katkilarindan dolay: tesekkiir ederiz.

bt - R ST R AR T

Ea Bizim Ddnyamiz




=L~

I-iwt ar 'Ye m ur S
R;g

-

e

Her sene oldugu gibi bu senede Ramazan ayinin

i—
ilk Pazar ginu gerceklestirdigimiz geleneksel iftar “?,
yemedgimizde tim calisanlanmiz ve aileleri [EESEN

kaynasma firsah bulmustur. Yénetim Kurulu
Uyemiz Sn. Ismet Abalioglu'nun herkesi etkileyen
duasi ile niyetlerini bozan Er-Bakir ailesi, keyifli
bir iftar yemedgi yedi. Etkinligimize katlan tiom
calisanlarimiz ve ailelerine tesekkiiri bir borc
biliriz.

N (REEN)BESitimlcrilbaslad:
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Kobi Bilgi ve Egitim fuarlan nedeniyle Denizli'de E N o
bulunan T.O.B.B (Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi) Gyeleri " ﬂ

4

18.10.2007 tarihinde, Er-Bakiri'mizi ziyaret etliler T.O.B.B

Bagkani Sn. Rifat Hisarcklioglu ve misafirlerimizi, Genel

MGdUrimiz Sn. Mijdat Kececi eslik etmistir 1
Denizli Ticaret Odasinin davetlisi olarak 28.12.2008

gunu, 65 kisilik bir heyetle ilimize gelen ve llimizin Sanayi, B g

Ticaret ve Koltirel alanlarinda incelemelerde bulunan S

Istanbul Ticaret Odasi baskan: Sn. Murat Yalgintas, yonetim § -;.:u:,"

kurulu Uyeleri ve misafirler, Er-Bakinmizi ziyaret ettiler. :

Misafirlerimizi, Genel Modirimiz Sn Mujdat Kececi eslik

etmistir

Torkiye Is Kurumu ile Ortaklasa yi rittigumiiz isci gelistirme seminerleri ve ilk Kademe Yénetici egitimlerine
devam edilmistir. Gecen dénemlerde isci Gelistirme Seminerine katlma firsah olmayan 60
calisarmmiz, i;yerjnde insan iliskileri, verimlik, kalite, is basitlestirme, isci saghgr ve is govenligi
konulannda, 27 Ik Kademe Yoneticilerimiz de yénetici becerilerini giiclendirecek konularda, 5'er gun
egitim almislardir. Sertifikalar degerli Is-kur Egitimcilerince térenle dagilmisghr.
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umhuriyet Ba}Taml

Etkinligimiz

29 Ekim Cumbhuriyet Bayraminda, galisanlarimizin gocuklanna ysnelik etkinligimizi bu senede gerceklestirdik.
Etkinligimize kahlan yaklagik 80 kadar kiguk ofacan, balonlor ve Turk bayrag: ile sislenmis egitim salonumuzda
Palyagolar esliginde yUzleri boyanmighir. Kéy 6gretmeni isimli oyun ile Cumhuriyetin bekgileri olan gocuklanmiza Egitimin
onemi ve Ataturk ilkeleri vurgulonmaya caligilmigtir. Boyuk bir ilgi ve eglence ile gegen etkinligimiz toplu fotograf ¢ekimi
ile sona ermistir.

Etkinligimize katkilanndan dolayi Palyago Suleyman ve ekibine tesekkir ederiz.

Anadolu'nun en iyisi Er-Balkar;

Anadolu'nun en buyuk 250 sirketi torenle &dullerini aldilar. Fortis ve Ekonomist Dergisi'nin
Anadolu'nun en biylk 250 sirketi arastirmasinin 8dil téreni Kayseri'de yapildi. Fortis Turkiye icra
Kurulu Bagkani Yvan De Cock, Kayseri Hilton Otel'de duzenlenen térende yaptigi konusmada, Turkiye'de son
yillardaki ekonomik performansin olumlu sonuglarina dikkati cekdi.

Konugmalardan sonra, Anadolu'nun en biyik 5 sirketine térenle plaketleri verildi. Yapilan detayl
arashirmalar sonucunda ilk sirayr Er-Bakir aldi. Her sene basarilanmizi tescilleyen éduller almamiz bizleri
onurlandirmaya devam ediyor, Bagarilanmizin devami diliyoruz.
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HABERLER

Geleneksel Kidem Torenimizi Gergeklestirdik.

Her sene geleneksel olarak gerceklesen kidem yili onurlandirma térenimiz, 21.11.2007 tarihinde
egitim salonunda gerceklestirdik. Yonetim Kurulumuzun'da katldiar térenimizde kidemi 31.12.2006
tarihi itibariyle, 5 yil dolduran ¢alisanlarimiza Er-Bakir duvar saati, 10 yili dolduran calisanlarimiza
strahi takimi, 15 yilini dolduran calisanlarimiza Cumhuriyet Altini, 20 yil dolduran calisanlarimiza kol
saati hediyeleri, tesekkir plaketleri ile birlikte verilmistir. 25 yillik kidemi ile Er-Bakirda basarili bir
calisma hayati geciren Teknik Midir Yardimamiz Sn. Abdullah Bilgili'ye Masif Gumiis Tabak hediyesi
verilmistir. Her sene oldugu gibi Kidem térenimizde, Er-Bakir'da calismanin heyecani ve gururu birlikte
yasanirken, &zellikle Abdullah Beyin duygusal gorintileri tim salonu etkilemistir.

Kidemi 5 Yil olan Calisanlanmiz Kidemi 10 Y\l olan Calisanlarimiz
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HABERLER

Atamalarimiz

gl

Sn. Cumhur TOPAL Sn. Basak KILINC

Her gin biylyerek basari yolculuguna devam eden Er-Bakir yeni atamalarla yénetim kadrosunu
kendi kiltirine uygun olarak sekillendiriyor.

Ocak 2008 itibariyle KG Mihendisi olarak gérev yapan Sn; Cumhur TOPAL KG Sefligine Finans
Uzmani olarak gorev yapan Sn; Basak KILINC Finansman Sefligi gérevlerine atanmistir.

iki arkadasimizi da kutlar, yeni gérevlerinde basarilarinin devamini dileriz.

SHL Turkiye ile baslathgimiz calismalar gercevesinde calisanlanmiz Geligtirme Merkezi uygulamasine alindi.
Buradan gelen sonuglara gore 100 e yakin beyoz yokali galisanimiz igin, Yeni Liderlerin Yonetim Becerileri,
Farkliliklarin Sinerjisini Yakalamak, iletisim Elimizde, Time Maneger, Stratejik dusinme ve Basarinin Yeni Psikolojisi
egitimleri gergeklestirilmistir.

Santran¢ Turnuvamizin 7. si Diizenlendi

Her yil tim okullarin katildig Er-Bakir Okullar
Arasi Takim Satrang turnuvas:, Turkiye Satrang
Federosyonu nezdinde, 22-25 Kasim 2007
tarihleri arasinda, Cumbhuriyet Lisesi Spor
Salonunda gergeklesti. llk Ogretim ik kademe
(1-5. siniflar) Ik 6gretim 2. kademe (6-8 siniflar)
Lise ve Dengi kotegorilerinde olusturulon 33
ockuldan 59 takim ve 329 sotrung sporcusu ile
gerceklesmistir Her kodemede dereceye giren
ilk Ug¢ takimin ve okullonnin &dullendirildigi
térenimiz, 25 Ocak 2008 tarihinde Ticaret Odasi
Konferans salonundao gerceklestirildi
ILKOGRETIM 1. KADEME

1- Lutfi Ege 1.O.O. A Takimi

2- Kinikh Basmao Sonayi |.O.O. A Takimi

3- Atoturk | ©.O. A Takim
ILKOGRETIM 2. KADEME

1- Ataturk 1.O.O

2- 19 Mayis 1.O.O. Takimi

3- Sevil Kaynak |.O.Q. B Takimi

LISE VE DENGI OKULLAR

1- Er-Bakir Fen Lisesi

2- Denizli Anodolu Lisesi A Takimi

3- Denizli Anadolu Lisesi B Takimi

E3 Didnyamiz
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Idari Bina ve
Sosyal Tesis Insaat

Kaba balimi bitmek Uzere olan
insaatimizin tamamlanmasiyla
modern soyunma odalari,
yemekhane, banyolar ve ofislere
kavusacagiz.
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ISO 14001, OHSAS 18001, TS 16949 ara denetlemeleri 13-16 Agustos tarihleri arasinda
gerceklesmisti. Tum b&lumlerimizin &zveriyle takip ettigi kalite standartlarimiza uygun
calismalar denefciler tarafindan takdirle kargilanmis ve uygunsuzluga rastlanmamighr. Tom
calisanlarimizi standartlara bagliliklarindan dolay: bir kez daha tebrik ederiz.

Paylasim Toplantilar1 Devam Ediyor.

Genel MUdiUrimiz Sn. Mijdat Kececi 04.02.2008 tarihinde yemekhanemizde tum ¢alisanlarimiza
yaptigi konusmada sektorel ve genel olarak yasanan sikintilar, bu sikintilara ragmen Er-Bakir' in
2008 yilinda da biyimeye devam edecegdini ve zorlu bir yil gecirecegimizi belirtmigtir. Genel
Midiromiz Sn. Mujdat Kegeci, 2008 yili zam oranlarinin da agikladigr bu paylagim toplantisinda
Tum Er-Bakir Calisanlarini basarili galismalarindan dolay: tebrik etmistir.

Kurban Bayrami
oncesi, Er-Bakar
olarak Bayramlastik.

Geleneksel bayramlasma
térenimiz 18 Arahk 2007
tarihinde yemekhanemizde
yapilmishr. Genel Midirimiz Sn.
Mijdat Kececi'nin bayram tebrigi
konusmas: ile baslayan
bayramlasma t6renimiz cikolata
ikrami ile sona ermistir.
Hep birlikte nice Bayramlara.
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Saraykoy ilgesinin kurulus tarihi kesin
olarak bilinmemesine ragmen, 14. yGzyilin
sonlarina dogru Tirkmen asiret Reisi Saribey
tarafindan kuruldugu tahmin edilmektedir.
Saribey'in kendi adi ile kurdugu koéyin adi,
dahao sonralan cesitli degisikliklere ugraya-
rak gunimuizde Saraykéy'e doénlsmistir.
1763 yhina kadar kéy olan Saraykdy, bu
tarihte Aydin iline bagh bucak olmustur.
1867 yilinda Denizli livasimin kazaya gevril-
mesi Uzerine, Denizliye bagl bir nahiye
olarak statUsuni korumus, 26 Subat 1882
yilinda Denizli'nin sancak olmasi Gzerine bu
tarihten itibaren Denizli Suncagi'na bagh bir
kaza olmustur. _

15 Mayis 1919'da Yunanhlarin lzmir'i
isgal ederek Aydin, Nozilli ve Saraykoy'e
dogru ilerlemeleri karsisinda Saraykdy Milli
Heyeti, zaman kaybetmeden harekete gecti.
MUftl Ahmet Sukri Efendi, Saraykdy ve
civaninda eli silah tutabilen herkesi toplad.
Bu girisim sayesinde toplanan génullG
kuvvet Menderes koprisini ve havalisini
koruyarak, dismanin ilerlemesini ve
Denizli'ye girmesini engellemistir. Bu ginin
anisi ve SaraykdylU vatanseverlerin gdster-
digi kahramanlik nedeniyle bir efe heykeli
yaptinlmis, bu heykel Saraykéy'Gn sembold
olmustur. Her yil 24 Mayis gininde bu
anlamh ve coskulu olay tim ilcede
“Saraykéy'in  Milli Micadeleye Kahlim
Guni” olarak senliklerle kutlanmaktadir.

Denizli merkeze 20 km. mesafedeki
Saraykdy'in kuzeyinde Buldan, dogusunda
Denizli, guneyinde Babadag, bahsinda
Buharkent, Kuyucak ilceleri ile cevrilidir.
Aydin daglan ile Mentese daglan arasinda
akan Biyik Menderes akarsuyu nedeniyle,
ayni adi alan ovada yerlesilmis, ancok baz
kéyler cevredeki dug eteklerinde siralanmis-
lardir. Yozdlcomi 470 km 2 'dir. licenin kuze-
yinden Biiyilk Menderes akarsuyu gecmek-
tedir. Ayrica yazin suyunu kaybeden kicik
caylar da bulunmaktadir.

Akdeniz ikliminin &zelliklerinin goril-
digu ilcede, yazlar sicak ve kurak, kislar ise
cok soguk olmamakla beraber yagish gec-
mektedir. Soraykdy'in Sozak dag ise

M. Akif TEMELCIOGLU




genelde cplak, ancak dagin ve cevresinin
agaclandinlmasi icin Denizli Orman Bélge
Midirligi'nce yogun calismalar sirdiril-
mekte ve bu nedenle bir cok fidan dikilmis
bulunmaktadir. 2000 yil nifus sayimina
gore; merkez ilce nifusu 17.504, toplam
nifusu 38.000'dir.

Saraykdy ve cevresinde en gelismis
sanayi dah dokumaciliktir. Eskiden beri
Babadag ve kéylerinde yiriitilen dokumaci-
lik son yillarda Saraykéy'in cevre kéylerine
de girmistir. Buralarda cogunlukla ticcar icin
fason dokunan ham bezler daha sonra isle-
nerek ve desen baskilarn yapilarak carsaf ve
nevresim halinde piyasaya sunulmaktadir.
Képribasi kéyundeki iki tekstil fabrikasi bu
yontemle Urettigi tekstil mamullerini yurt
disina ihrac etmektedir. Saraykéy'de bulu-
nan mesrubat fabrikasinda gazoz ve kola
gibi icecekler Gretilmektedir.

Ulkemizin en buyik jeotermal alanla-
nndan Kizildere'de yapilmis olan elekirik
santralinin kurulu giict 20 megawatt seviye-
sindedir. Kizildere jeotermal santraline ek
olarak yapilan bir tesiste santralden disariya
ahlan atk sudan kuru buz ve sivi karbon-
dioksit Uretilmektedir. Tesisin isletme kapasi-
tesi yurdumuzun bu ihtiyaan karsilaya-
bilecek diizeydedir. Uretilen bu Urinler yur-
dumuzda mesrubat sanayiinde, aidalan
dondurma ve soklama islemlerinde ayrica
endistride de kullanilmaktadir. licede 1940
yilinda, 17 ortak tarafindan kurulmus olan
(halen 1687 ortag vardir) 3500 ton kapasi-
teli kapali depolama aloni, 34 adet cirar
makinesinden olusan bir crar fabrikas:
bulunmaktadr.

Buyiuk Menderes akarsuyunun suladidgn
Saraykody ovasi sulu tarimin yapildigi verimli
bir arazidir. 105.000 dekarlik pamuk ekili
alani, toplam arazinin %68'ini olusturmakta,
ardindan sebze ile erik, kayisi seftali Gretimi
gelmektedir. Bunlarin disinda ¢ok olmamak-
la birlikte zeytin Uretimi de yapilmaktadir.
lige yer alti zenginlikleri yéninden zengindir.
Yesilyurt kéylu cevresinde alcitasi ocaklar
bulunmaktadir. Sozak daginda ve Kabaagag
alaninda kalorisi ¢ok ylksek fokat damar
olarak az olan Linyit kémir ocaklar bulunur

Yakin cevrede Kizildere, Tekke, Yenice
thecalan olmak Gzere bu sifali sular Biylk
Menderes akarsuyu gevresinde bulunmak-
tadirlar. ilce sinirlart icinde ayrica in hamami
ihcalan da vardir.




INSAN KAYNAKLARI

Bilgehan Deniz OFTURK

Karlihgin dusmesi, satis miktarlarinin azalmasi
ile ilk olarak tanishigimiz rekabet kavrami,
giunumuizde giderek yerini daha yogun bir
formu olan kuresel rekabete birakt.
Isletmelerin, varliklarini sUrdirmek, yogun
rekabet ortaminda basarili olabilmek ve sirekl
degisime ayak uydurabilmek amaciyla insan
Kaynaklari Yénetimi ve Toplam Kalite Yonetimi,
basta olmak Uzere bir¢ok yeni yonetim
teknikleri uygulama taraftar: olduklar:
goérulmektedir. Bu degisim beraberinde
isletmeler agisindan buyuk riskler dogursa da,
degisimin gercekligi ve gerekliligi riskleri
firsatlara dénisturme zorunlulugunu da
beraberinde getirmistir. Ancak unutulmamalidir
ki riskler ancak dogru yonetildiklerinde
firsatlara donusurler.

Cagimizda teknolojik degismelerin hizli bir
sekilde arthgini biliyoruz. Bunun en belirgin
etkileri de zaten is yasominda kendini
gosteriyor. Degisimler sonucu yenidunyada mal
ve hizmet Ureten isletmeler yenilikleri aninda
izlemek, kendilerini yeni kosullara uydurmak ve
yeni gelismeleri izlemek zorundadirlar. Aksi
halde rekabetin acimasiz yasalarina boyun
egmek durumunda kalacaklardir. Neler
yapabilirizZ Sorusunun hemen ardindan “egitim
sart”lari duyar gibiyim. Bu yanlis ve
hesaplanmamis bir yaklasim da degil ustelik.
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Jsletmelerde Jse Uyumlama
Egitimi ve Verimlilik Iliskisi

Verimlilik, "Bir is sisteminde ortaya konan
hizmet ya da Uretim gikhsi ile bu giktiyr
yaratmak i¢in kullanilan girdi arasindaki iligki
ya da Uretim faktérinin etkin kullanimi”
olarak tanimlanmaktadir. Uretim
faktorlerinden birisi olan besgeri sermayenin
etkin kullanilmasi, bireyin motivasyonunun
ve verimliliginin arttirilmasini
gerektirmektedir. Burada ise uyumlama
(oryantasyon) egitiminin yeniden
degerlendirilmesi oldukga 6nemli rol
oynamaktadir. Dolayisiyla igletmelerde
verimliliginin arttirilmasinda pek ¢ok yéntem
(Yeni tesis, makine ve donanim saglanmasi,
uretim planlama, bitce ve maliyet kontroli
gibi cagdas yonetim tekniklerinden
yararlanma) kullanilmakla birlikte, ise
uyumlama (oryantasyon) egitiminin, orgitte
bireyin is ortamina uyum saglamasinda,
orgut kiltirine adapte olabilmesinde
kullanilan en etkili verimlilik arthirici
yontemlerden birisi olarak gértlmelidir.

Ise uyumlama (oryantasyon) editiminin,
calisma yasamina, ¢alisma ortamina ilk kez
katilanlara ve isletmelerde yerleri degigen
personele uygulanan egitime denilmektedir.
Diger bir ifade ile isletmeye yeni giren ya da
bolum degistiren isgérenlere ise baslama
éncesi ve ise girilen ilk ginlerde uygulanan
ilk egitim gabalaridir. Yeni isin geregi olarak,
yeni bilgilerin elde edilmesi, disinsel ve
bedensel becerilerin kazandirilmasi
maksadiyla egitsel programlar uygulanir. Er-
Bakir da bu noktada ise yeni baslayan
calisanlarina standartlagtirilmis bir ise
uyumlama (oryantasyon) egitimi
uygulamaktadir.

Ise uyumlama (oryantasyon) egitiminin
amacglar ise alinan iggicu ve igletme
acisindan olmak Uzere iki grupta
incelenebilir.

Dinyamiz




[NSAN KAYNAKLARI

Ise alinan kisi acisindan;

Sonug olarak, ise uyumlama (oryantasyon)

. le o PR BaFe e li ica mlicks 5 e SR & o -

/ Ise yeni alinan personeli ise alishrmak, egitimi, isletmede isgérenlere uygulanan ilk

Fid |< I"'"l[ e L:;I Uven lU.'J.{ﬂI"r‘r‘ICJS ni :CJE':]”‘.I‘J"':_. eg{iim pragrumld”‘ Bu yonuylej iﬁgaren ve

2 Isyerine baghligimin ve verimliliginin dolayisiyla isletme verimliliginin arttirilmasinda

artt " dnemli bir rol oynamaktadir. Uretim
Cao ||<1-:\:~. rahat bir ortam hazirlamaok ve tekniklerinde yasanan hizli degisim,
bunu hissettirmek igletmelerin daha fazla egitime énem verme,

daha fazla bilgiye ve daha fazla gelismeye

Isletme acisindan; yatirnm yapma ihtiyaglarini én plana
Isgucu-devir hizini diustrmek, gikarmistir. COnko rekabette GstunlGgin sirn
Isletme kar lithgim arthrmak, olarak kabul edilen "insan kcynug:“

Isgorene sorumluluklarin bildirilmesi kavraminin altindaki gercek, onun etkin ve
lleride olusacak gereksiz zaman kaybina verimli kullaniimasindan geger. Bu noktada,
yénelik sorunlar ortadan kaldirmak. isgUcu verimliliginin arttinlmasinda ise
uyumlama (oryantasyon) egitimi etkili bir
yonetim vygulamasi olarak gérilmektedir.

Mesleki Oryantasyon Egitimi kapsaminda yer Hizla buyumekteyiz. Bu buyume insan kaynag:

slan konular sunlardir: olarak da kargimizda. Her gun yeni bir

Calisma saatleri-molalar-yemek saatleri- arkadagimiz aramiza katliyor ve ise

dinlenme salonu-yemekhane-saglk kabini- st vyumlama (oryantasyon) egitimi baghyor.

.-:*.u.-%:m _;|',i personelin bilmesi gereken fiziki Calisan motivasyonunu ve dogal olarak da is

ortamlarin tanitimi, faaliyetlerin saptanmasi verimliligini bu kadar etkileyen bir programa

o o yeri inin belirlenesi. baslayan arkadaslar isletmemizin gelecegine
g = sekil verecekler.
Yonetim politikalarini olustururken, "insan
yumlama (oryantasyon) egitimi kaynagi"nin etkin kullanimina yonelik bu
uygularl SRR eI et  yOontemlere basvurmalari gonUmUzin bir

'|I bakis "_:[_l.".l_ »"“- | ya da mali yapisi, gercegi ve gerekliligidir. Bu bilingle hareket

insan kaynaklar politikalan gibi degiskenler eden Er-Bakir ailesinin rekabette onemli bir

isletmeden i-.:i-.-';1|*.1..e-..fa‘: {'-t:!'k!|||l<“c;'za‘;'ii--_’gi igin avantaj elde edecegi yadsinmayacak bir
uygulanan yontemler de farkli olmaktadir. Er- gercek olarak bilinmelidir.

3 il | P
DQKIT "!u UYyaL J' anan yon tem: "Ti(-"{"'ﬂt" ranimici

ravinlarinin sunulmasi |{fJ."'||t_-'rL“-| 5l ar, grup
toplantilari, gors .J rr_hn kler (video-slayi-

1o 3 ; arilar ve larce
slerme g_,-.—_“ul-:.*!u vé uzmaniarca

1UTIM Tag ||” ‘TIE.|| bz_':i'.J:ﬁ !*: ISIM
> birebir gérusmelerdir. Ise

1a ||::-I';r'u.'!l'“.|.".'.,',-’-..‘-r'|,' egitimi, bireye isletme

deger verildigi izlenimi icin,

bireyin is motivasyonunu dolayisiyla verimliligini
b
L

':"r'|:;'zl<'if.:::|r I,h.-*'-l verimliliginin

artmasiylo birlikte, isletme ver |*“‘||I1q|-11|1 ce artisi
soz konusu olmaktadir. Bu noktada iyi bir
.'."_‘l(.‘-?F":;.ﬂ- bilen ve motivasyonu

degerh oldugu mesajini

<te 1sine yUredi ile sarilacaktir
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SAGLIK

Dr. Miijdat UZEL

Sigaranin insan saghg: Ozerine cesitli
yonlerden zararh etkileri séz konusudur. Bunlar
arasinda okciger kanseri ¢ok stk goérilen ve
éldirici olan ciddi bir saghk sorunudur. Akciger
kanserinden baska kalp-damar hastaliklan,
kronik bronsit ve amfizem tird solunum
hastaliklan da sik gérilen énemli sorunlardir.
Sigara kullamimina baghk saghk sorunlan 4 ana
bashk halinde 6zetlenebilir.

1) Major (6nemli) dldiriciler: Bu grupta
yukanda sayilan ¢ énemli hastalk (akciger
kanseri, koroner kalp hastaligi, kronik bronsit ve
amfizem) yer almaoktadir. Bu hastaliklarin
toplumda gérilme sikhign oldukca yiksektir ve
sigara icenlerde 6lume neden olan bashca saghk
sorunlan bu ¢ hastalikhr. Ote yandan bu
hastaliklann meydano gelmesinde sigaranin roli
diger hastaliklara gére daha belirgindir.

2) Diger olduruciler: Akciger kanseri
diginda cok sayida kanserin sigara kullanin ile
iliskisi vardir. Bunlar
arasinda girtlok kanseri,
yutok ve agiz ici kanserleri,
yemek borusu-mide-
barsak kanserleri, mesane
(idrar torbosi) kanseri,
kadinlarda meme ve
rohim kanseri sayilabilir.
Kanserlerden ayn olarak
cesitli kalp-damar
hastaliklan ile felc (inme) ve solunum sistemi
hastaliklan da sigara icenlerde daha sik olarak
gorolmektedir.

3) Diger hastaliklar: Yukanda sayilan
dldoricolok dizeyi yiksek olar saghk sorunla-
nndan boska daha pek cok hastalik sigara icen-
lerde doho fozla gérilmektedir. Mide ve oniki
parmak badirsag Glseri, sinir sistemi ve duyu
organlanmin  cesitli  hastaliklan, son yllarda
vzerinde ¢ok durulmoya boslanilan osteoporoz
(kemik erimesi) gibi cok sayida hastalik bu
konuda érnek olarak verilebilir.

4) Diger sorunlar: Sigara kullanimi ile cesitli
hastaliklar arasinda iliski oldugu bilinmektedir.
Ancak sigara kullamiminin insan yasam
Uzerindeki etkileri bu saghk sorunlan ile
bitmemektedir. Ozellikle gebelik déneminde
sigara icilmesinin anne karmindaki bebegin
gelismesi bakimindan énemi buylktir. Sigara
icen annelerin bebekleri, sigara icmeyen
annelerin bebeklerine gére ortalama 300 grom
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Sigaramin

Saglik Uzerine Etkileri

daha kicik olarak dogmaktadir. Aynica bu
bebeklerde cesitli dogumsal anormalliklerin riski
de daha fozla olmaoktadir. Bebek dogduktan
sonra da evde sigara iciliyorsa, bebekte cesitli
solunum sistemi hastaliklari daha sik olarak
meydana gelmektedir. Bunlara ek olarak sigara
icilmesi agizda ve giysiler Uzerinde istenmeyen ve
hoslanilmayan kokuya neden olmaktadir. Biten
sigara paketlerinin ve 6&zellikle izmaritlerin
cevreye ahlmasi cevre kirliligine, hatta kimi
zaman yanginlara yol acabilmektedir.

Géruldugo gibi sigara kullanimi ile gesitli
saghk sorunlan arasinda énemli iliskiler vardir.
Arashrmalar, sigara icen O¢ kisiden ikisinin
sigaraya bagh bir nedenle ve erken olarak
6ldoguni ortaya koymaktadir. Sigara icenler,
sigara icmeyen kisilere gére ortalama 12 yil daha
erken hayatni kaybetmektedir. Aynca cesitli
saghk sorunlan yizinden, sigara igin kisilerin

. yasam kalitesi de sigara

icmeyenlere gére daha
disik olmaktadir.

Sigara kullaniminin
zararlon arasinda saghk
sakincalanna ek olarok
ekonomik kayiplarin da
eklenmesi gerekir. Sigara
icenler sigara sahn almak
icin, her gon ozar azar

olmak (zere zaman icinde oldukca biyik
miktarda para harcamaktadir. Bir poket sigara
fiyatimin ortalama 3 YTL (2 dolar) oldugu
diusinildiginde ginde bir paket sigara igin bir
kisi ayda 90 YTL (60 dolar), yilda 1100 YTL (720
dolar) para harcomaktadir. Yirmi yil boyunca
sigara icin bir kisi toplam olarck 22000 YTL
(15000 dolar) para harcamis olmaktadir. insanlar
yiyecek maddeleri almak icin veya egitim, giyim,
gezi, edlence vb. cesitli amaclarla para
harcayabilirler. Bu harcamalar insanlarin yasam
ve gelismeleri agisindan gereklidir. Ancak sigara
satin almak icin yapilan harcamanin insani
gelistirici bir yam olmadig gibi, sigara kullanimi
da cesitli saglk sorunlanina neden olmaktadir.
Sigaro kullamiminin yol ochigr bu saghk
sorunlarinin tam ve tedavisi icin yapilan
harcamalar da dikkate alindiginda, sigara
yizinden meydana gelen ekonomik kayiplarin
boyutu daha da artmaktadr.

Ddnyamiz



Hem saglik sorunlan hem de
ekonomik kayiplar dikkate
alindiginda sigara kullammin-

dan vazgecilmesi geredi karsi-
miza c¢ikmaktadir. Sigara
kullaniminin énine gecme
cabalari hem bireyler dizeyin-
de hem de toplumsal dizeyde

SAGLIK

olarak yalnizca kaynok gazlarin
kontrol etmek icin cobo
gosterirsek ve sigara icmesi ile
ilgilenmezsek, bu kisinin saghd
ile ilgili olarak yapilmas:
gerekenleri tam olarok yerine

| getirmis olmayiz. O halde

calisanlann saghdim korumak

yapilmahdir. Bireyler olarak ' bakimindan isyerindeki risklerin
sigara icmemek saghkh davra- yam sira saglikh yasam kuralloa-
mstir. Bu bakimdon sigara rnna da dikkat edilmesi gereklidir Bu amaclo
aliskanhgini hic edin-memek en dogru isyerlerinde saghk egitimi calismalan yapilabilir

yaklagimdir. Ancok sigara igcmekte olan kisiler Isyerleri organize topluluklar oldugu icin,
acsindan da sigarayr birakmak mimkiondor. saglik egitimi calismalan bakimindan ¢cok uygun
Sigara ahskanhgindan vazgecmek kimi zaman orfamlardir. Isveren ile birlikte yapilacak uygun
gic olabilir ama &nemli olan nokta, sigara programlarla calisanlara cesitli konularda egitim
icmenin "birakilabilir* bir davranis oldugudur. Bu verilebilir Hem ilkemizde hem de diger
konuda gerekirse profes-yonel destek de ulkelerde bu tir egitim calismalarinin cok yi
alinabilir. Sigara aliskanhgndan vazgecmek srnekleri bilinmektedir. Ornegin Ankara'da 600
isteyenlerin yararlanmas: igin geligtirilmis cesitli dolayinda erkek calisanin oldugu bir isyerinde
sigara birakma yéntemleri vardir. sigara konusunda yopilan editim calhsmasinda

Toplumsal dizeyde yapilacak cahsmalar cok basanl sonuc elde edilmistin. Calisanlar
arasinda egitim en énemli konudur. Her yastaki arasinda sigara igmekte olan 330 kisinin 150
kisilere ve ozellikle genclere yénelik olarak, kadart bu calismalar sonucunda sigarays
sigaranin saghk Uzerindeki zararh etkileri ve birakmay: basarmislardir. Benzeri yaklasimlarla
sigara kullaniminin yol achg ekonomik kayiplar saghkh beslenme, fizik akfivite ve egzersiz
konusunda editimler yopilmahdir. Bu egitimler konularinda da egitici calismalar yapilmasi
okullarin egitim programlarn icinde yer alabilir, bu momkindir. Béylelikle calisanlanin sagliklarini
amacla egitici konferanslar ve bilimsel toplantlar koruma bakimindan isyeri risklerine yonelik
dizenlenebili, medya kuruluslan aracih@ ile calismalann yami sira saghkh yosamin genel
toplum egitimi yapilabilir. kurallarina da yer verilmis olur.

Toplumsal dizeydeki calismalarda sigara Sigara icilmesinin genel anlomda insan
dumanindan pasif olarak etkilenenlerin yasami bakimindan cesitli olumsuz etkileri vardir.
korunmasi amaci ile de cesitli uvygulamalar Bu konuda calisma orfaminda bulunan faktorler
yapilmahdir. Kendileri sigara icmedigi halde ile sigara arasindaki etkilesim de cok 6nemlidir.
baskalaninin ictigi sigaranin dumanindan pasif Ulkemizde yapilon cesitli arashrmalarda, cesitli
olarak etkilenen kisilerde de akciger kanseri, kalp mesleklerde calisanlar arasinda sigara icenlerin
hastah&, felc gibi ciddi saghk sorunlarinin daha oldukca fozla oldugu ve hem sanayi tOrd
fazla oldugu cesitli calismalarda ortaya isyerlerinde hem de soglk kuruluslan, banka,
konmustur. Bu nedenle sigara dumamindan pasif vergi dairesi, polis karakolu gibi cesitli yerlerde
olarak etkilenen kisilerin de korunmas: gereklidir. sigara kullamimimin  yoygin oldugu ortaya
Bu amacla toplu olarak bulunulan yerlerde sigara konmustur. Yukanda cesitli érneklerde belirtildigi
icilmesinin kisilanmasi ve yasaklanmasi, sigara gibi meslekle ilgili pek ¢ok saghk sorunu sigara
icilen mekanlann belirlenmesi gibi uygulamalar icenlerde daha sik gorulmekfedir. Bu nedenle
yapilabilir. isyerlerinde sigara micadelesine Gnem
iSYERINDE NELER YAPILABILIR? verilmelidi. Bu konuya dikkat cekmek uzere
—“TR—T—?_'"_ Uluslar arasi Calisma Orgito (ILO) basta olmak

aynak yapmakta olan bir cahsanin aym 5 ?

: : s Uzere uluslar arasi 5 kurulus bir araya gelerek
zamanda sigara da icmekte oldugu gérilmek- s : v o )
tedir. Is saghg calismalarinda bu kisinin kaynak 20?? y.rl;m_ ! S'g{.].rus'%k !sygr Gk '{; R
gazlanndan dolayr saghgimin  bozulmasinin he’_,'r i e.'d" S 1?‘ 'w?rlerm S Jwae
A : 3 micadelesi konusuna ozel 6nem verilmesi
onine gecilmesi amaclanir. Bu yaklagim dogru- I :
dur ve bu konuda gerekli énlemler alinmahdir. SEAE e
Ancak insan yasami bir bir butondir ve insanin
saghgimin korunmasi esashr.




BILGI SISTEMLERI

Mehmet ACIKYER

insanoglu bilgi cagm coktan asmis
bulunuyor, artik ginimiz bilglyi yonetme
cadi. Cok kisa sire icinde neredeyse tim
diinyaya yaylan bilgisayar teknolojilerini ve

interneti

de disUnirsek,

is dinyasinda

rekabet gicl elde etmek isteyen firmalarin

bilgiye

sahip olmaktan

cok onu nasil

ybnetecedi onem kazamyor. Iste bu noktada
devreye kurumsal portal kavrami giriyor.
Portal sézciguniun Turkge karsiigi ‘ana

kap!' veya 'giris
kapisi' olarak
tanimlaniyor. Portal
kavrami ilk kez, 15
Temmuz 1996
tarihinde MyYahoo!
kisisellestirilmis por-
tal hizmetinin dev-
reye sokulmasi ile
hayatimiza girdi. Bu
sitede, kullamalar
kendi ilgi alanlanna
gore profil olustur-
makta ve bu profil
dogrultusunda
kendi-sine en
gincel bilgiler
aramaya gerek kal-
madan ulastinlmak-

taydi. MyYahoo! por-tali internet kullani-
clarinda heyacanla karsilandi. Haberler,
spor, hava durumu ve finansal bilgilerin tek
bir sayfada izlenebilmesi ve kisisel profillerin
saklanarak, web sayfasinin her agliginda
kullamciya ilgi alanina yénelik en son

bilgilerin verilmesi

kullamalan

kendisine cekti.

ozellikleri sayesinde

MyYahoo!

devreye alindiktan sonraki Ug ay igerisinde
bu siteyi kullananlarin sayisinda %56 arhis

kaydedildi.

Ginumizde de

internet

portallarina en gizel 6rnek iGoogle'dir.
internetteki portallar yukanda anlahlan
islevleri yerine getirirken, bu portallardan
yola cikilarak kurumsal portal fikri meydana
geldi. Iste bahsi gecen kurumsal portallar
kurum ici calisanlara kurumsal bilgileri tek

bir yerden

saglayarak bilgi

yonetimine
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Dinyamiz

ozellikleri

Erisportal

Kullamilmaya

Basland

ustlenerek karmasik ve adeta bir labirenti an-
diran kurumsal bilgisayar ad' Uzerinden tom
dnemli bilgilere ve uygulamalara ulagiimasini
saglarlar.
Kurumsal portallanin  amaclanni  su
sekilde siralayabiliriz:

»Sirket calisanlarinin  kullanmalan
gereken uygulamalara erigmesini saglamak,
»Sirket calisanlarinin ihtiyag duyduklan
bilgilere erismesini saglamak,

> Sirket yoneticile-
rinin ihtiyag duyduk-
lan Ust dizey rapor-
lara erigmesini sag-
lamalk,

»Tedarik zincirinin
halkalannda bulunan
tedarikci ve misteri-
lerle olan iligkilerin
yorvotilmesini
saglamak.

Kurumsal portallar
B2B(Business to
Business) E-ticarette
gelismenin baslangig
noktasini olusturdugu
icin, Er-Bakir
Elektrolitik Mam. A.S.
olarak hem sirket ici

bilgi ydnetimini en verimli sekilde yapmak, hem
calisanlarin uygulamalara tek noktadan eris-
mesini saglamak, hem de musterilerimiz ile
olan iliskilerimizi daha iyi yUritmek amacyla
ERIS Portal projesine basladik. Su anda temel
ile kullanmaya basladigimiz
kurumsal portahimizi daha da gelistirerek
muisterilerimizin kullanimina sunmay:
hedefliyoruz.
Bildiginiz gibi 1 Ocak 2007'de SAP'nin
canli kullanimina baoslamstik, simdi ise ERIS
projesinin 2. Faz'i olan Is Zekasi ve Kurumsal
Portal ayagini tamamlarus olduk.

Dégisime ve gelisime 6ncilik eden bir
sirket olarak projelerimizin devami gelecek
¢Unki Heraklitos'un dedigi gibi "Degismeyen
tek sey degisimdir.”




Sevim OZALTUN

Merhaba,

Bu sayimizda hepimizi yakindan ilgilendiren
OHSAS 18001 Is Saglig ve Guvenligi Yonetim
Sistemi spesifikasyonunda yapilan
degisikliklerden bahsetmek istiyorum.

OHSAS 18001:2007 is saghg ve givenligi
(ISIG) ysnetim sistem standardi Temmuz 2007'de

yayinland:.

OHSAS 18001:2007'de ilk
dikkati ¢ceken konu:
18001:1999 surimonde

oldugu gibi artik bir rehber,
dokiman ve spesifikasyon
olarak degil standart olarak
adlandiriimasidir.

Standart, I1ISO 9001:2000
ve ISO 14001:2004 ile daha
uyumlu bir yapiya getirilmistir.

OHSAS 18001:1999
suromune gore belge almis
kuruluglara yeni revizyona
gecis icin iki yilhik bir gecis
sureci tanimlanmistir.  Gegis
sureci 1 Temmuz 2009 tarihin-
de sona erecektir.

Standartta yapilan ana
degisiklikler asagida ozetlen-
mistir:

#*OHSAS 18001 artik bir

standarttir, onceki siriminde
adlandirildigi gibi bir spesifikasyon ya da
dokUman degildir.

#“ P-D-C-A" (Planla — Uygula - Kontrol Et-
Onlem Al) déngusit her bir ana baslikta sema
olarak verilme yerine sadece giris bélumunde
verilmistir.

*“ls Guvenligi” ile dengelenecek sekilde
“Saghk™in onemine daha fazla vurgu yapilmistir.
Bununla baglantili olarak “Tehlike” teriminin
tanimindan artk “mala veya calisma ortamina
olan zarar™ ¢ikartilmishr.

“Yeni tanimlar ilave edilmis (calisma
otami,6nleyici faaliyet kayit vb.) ve var olan bazi
eski tanimlar degistirilmistir.

KALITE GUVENCE

OHSAS 18001:2007
Revizyonu

*Entegre yonetim sistemi uygulamasini
kolaylastiracak sekilde ISO 14001:2004 ve ISO
7001:2000'e daha uyumlu hale getirilmistir.

* “Katlamlabilir risk” ifadesi “kabul edilebilir”
risk olarak degistirilmistir.

*“Is kazas’” tammi “olay” tamminin icinde
agiklanmgtir.

#1SG'nin planlanmasi surecinin bir pargasi
olarak uygulanacak
kontrollerin delege edilmesi ile
ilgili yeni bir gereklilik
olusturulmustur.

*“Degisiklik ydénetimi”
gereksinimi daha net ve acik
olarak ifade edilmistir.

*1SO14001:2004'te de yer
alan "Uygunlugun Degerlen-
dirilmesi" bashkli yeni bir
madde (madde:4.5.2) bu
standarda da eklenmistir.

*4.3.3 Hedefler ve 4.3.4
ISG y&netim programlar:
maddeleri 4.3.3 “Hedefler ve
Programlar” olarak ISO 14001
ile uyumlu olacak sekilde
birlestirilmistir.

*“Katilim ve danisma” yeni
bir madde (4.4.3.2) olarak
eklenmistir.

*Olaylarin incelenmesi,
arashrilmasi ve sorusturulmas: ile ilgili yeni
gereklilikler tanimlanmistir.

Gecis asamasinda yapmamiz gereken
oncelikle standardin yeni gereklilikleri
dogrultusunda kurulu bulunan sistemimizi
gozden gecirmek olacaktir. Sonrasinda ise
yeniden belgelendirme denetimi &ncesinde
(Agustos 2008) OHSAS 18001:2007
gereksinimleri dogrultusunda dokimantasyon,
uygulama, egitim v.b c¢alismalarimizi
tamamlayarak yola standardin yeni stromiyle
devam etmek olacaktr.

Diinyamiz



San. MUHNARREM GHLCENBAY Sn. MEAMET SOLAK

1961 DEﬂIIH ‘Eurugun dngum!uyum llk ve orta 6renimimi Bisk Kicoos Koadintzl Tenstir sianie?

Yatagan'da yaphm.Daha sonra Denizli Imam Hatip Lisesi'ne devam ettim ve 31 Aralik 1967 I_}Eﬂiﬂl'—-GUEﬂkD}f dogumluyum.ilkokul
mezun oldum.Lise'den sonra 1981 yilinda asker's gittim. Askerlik gorevimi Mezunuyum.Evli ve iki qocuk babasiyim.Esim Dilek, evhamims
tamamladiktan sonra Cukurova Universitesi Mersin Meslek Yilksek Okulu'nu Gowklanmdon buyik olan Metin ilkogretim 6. sinifa gidiyor, kiigisk oglum
kazandim ve bu okuldan mezun oldum.Bir yil kadar Adana'da galigtiktan Oktay ise ilkogretim 3. sinifa gidiyor.
sonra 1988 yilinda eviendim.Ug cocugum var. 1994 yilinda dogan ikizlerimin
biri kiz digeri erkek, en kiigik oflum ise 1999 dogumlu. Neden Fr-Bakir's Tercih Ettiniz.?

1985 yilinda Er-Bokirda calisan bir arkedogmin vosiusiyle

Bakar 1 Tercih Eutiniz. ? Srekli Dokim Boliminde ise basladim1987 yilinda askerlik gorevim

Annem ve Babamin Denizli'de yalmz olmalari nedeniyle 1989 nedeniyle Er-Bakir'dan ayrldim Askerligimi 1989 yilinda tamamladigimdan

yilinda Denizli'ye dondiim.Denizli'de is aramalorim sirasinda Er-Bakir's hes
yonuyle avantajli olarak gordim ve ise bosvurdum.O tarihten beri Elektrik
Bakim Bolumunde ¢aligryorum. Geng Er-Balarlilara lavsiveleriniz Nelerdir?

beri, Er-Bakir'daki isime kaldigim yerden devam ediyorum.

Yeni ise baslayan arkadaslara islerine cok iyi sohiplenmelerini

Balerlilara Tan siveleriniz Nelerdir? ID'.-'S-I‘;E ederim.
Yeni ige boglayan arkadaglara Er-Bakir's cok iyi anlomalarini ve

islerinde gerekli ozveriyi gostermelerini fovsiye ederim.Bunlarin yaninda
surekli kendilerini gelistirmeli ve yeniliklere agk bir tarzda calismalan

gereklidir.Tum Er-Bakir Ailesi‘ne sevgi ve sayailarimi sunarim.

| MALZEMELER HAZIRLANISI

3 adet yumurta Yumuriay sekerle cirpin, yogurt,

1 su bardagr yogurt  kekun, un ve kabartma tozunu ilave edin .
1 su bardag seker Kangtirup tepsiye bosaltin ve finnda pisirin.
1 su bardag kekun  Kaynatip soguttugunuz serbeti,

kabartma tozu sicak revaninin Uzerine dékiun.

1 su bardagi un AFIYET OLSUN.

serbet malzemesi :

l. . Y 4dsu bardag: su _
E VA r 4 su bardagr seker Bu soyimizda zevkle yedigimiz REVANI tatlisinin tarifini
limon Ascibasimiz Nusret Faruk OZEL den aldik,

E& Bizim Danyamiz



ENELLEME

SESSIZ OLUM

Bir giin uyuyom§im, hig uyonmamak Gzere

Ve bir sabah kalk diyecekler

Benden highir ses gkmayocok, defalarca bofirecaklar
Ben ise ilk defa meydan okuyacogim sobaha

Tiim kirginliklarryla yanima gelecekler

Okl kopiik dolu dolgalanmi, koylonmda sondurecekler
Yakama yopiomklar hizlica

Yizimdeki masum ve oflamakh ifodeyi gérecekler
Sofuk bembeyaz renimle onlan korkwtacoim

Ilk defa beyazin girkinligini gorecekler

Ellerimi rutacaklor, soguk ellerimi

Ve sllerim birden disgiverecek yere dogru
Anlomayacaklar etk yanlannda olmeadifim

Ve belkide biiyiik ggliklor atocaklor

Bir gercek yirtacak biitin digler

Susacaklaor ve gerekeni yopocmklor

Dastlorim diiglerimi onlatocoklor

Dismanlanm ise arkamdan stylanecskler

Ve sofuk kora toprak ellerini agocok bana

Hig gbrkemsiz sof ve masum

Alocak bagning bosacok bokiglonmi

Gizyaglonmi gérmeyecek toprak

Sesim kisilocok susacak dilim

Muoviye hasret yiregim yanacok

Lanetler yojdirarak koderime

Ozlemlerim, beklentilerim, umutlanm, hegsi kahredecek beni
Girtecekler istiimil kalinc, Uglimeyecegdim amk biliyorum
Riizgar ne kadar deli essede, yofmur fimnoyi knrdes etsede
Bog bunlar diyecegim onlare

Ugiimeyacedim fokar bir ok geyi yopomayacagim
Giinegin iginlaryla renim sinomayack

Yildwlon koydimamoyacogim gokylziinden

Ayin mehtabini sey redemeyecefim

Ve oflomoyocak gozlerim amk

Sevmeyecek o duygusal kalbim

Dudoklarmin kahkahesini, bagimin belas yalnizhgim
Alacok koro roprok

Alacak tim hirgnhgimi

Ve kiirelecek, clirtiyecek dér bir yonim
Yojomayatagim armk

Ve sessizee gazlerimi kopatatgim.

SUS BIRTANEM

Sus bir tanem sakin sevmedim, sevmiyorum deme
Umudum kalsin hig olmazsa elimde

Birak hayallerim kalsin degistirme onlan

Ne yaptim sana birtanem

Bir selarmi bile cok gérilyorsun bana

Ne olursun gtz goze geldifimizde

Hafifce giilimsesen dliir misiin

Resmini yaktim biliyor musun

Sana o kadar benzedik

Buruk buruk giilimsiyor bana

Ama hi¢ olmazsa benim gozlerime bakiyor
Biliyormusun onunla konusup dertlesiyvorum
Geceleri ona iyi geceler diverek yatiyorum
Sabahlar ise yalmz ona glinaydin diyerek kalkiyorum
Anlayacagin tam deli oldum sayende

Kitabin birinde bir stz vardi L
INSANIN KAPININ KAPANDIGINI ANLAMASI iCiN
KAPININ QARPT[éINI DUYMASINA GEREK YOKTUR
Yaziyordu

Gergekten boylemi?

Sen kapiyl carptinda benmi duymadim

Yinede konusma, umutlarim kirnilmasin

Kirma kaimi, katilim sen olma

Sus birtanem sakin séyleme,

Sevmedigini, bilmeyeyim, 6grenmemeyeyim
Umutsuzca dlene kadar seveyim

Sus ne olursun SUS

Caltygma arkadagimuz So. Ferruh OYMAK a

siirlerivie biiltenimize katkilarindan dolay
tesekkiir ederiz.

E3 Bizim Dinyamiz



AILEMIZE YENI KATILANLAR

sn s £
Seher - Riza CIRIT I.-\.‘:ﬂd Mustafa CAVLLS Mukaddes - Meviit EREN Sevean Niyazi MOCAN
12.08.2007 06.08.2007 19.08. 200/ 12.08.2007

Gillstim - Flimmet KLTTLLU
28.08.2007

MNeslihan - Hakan AKSIN ilknur - Resul KOCABAY
07.07. 2007 02.09. 2007

Blmyarnin ALTENAY o
| & £ 2N = MR |
Alrmet-Aysun ALTINAY Riza Scher CIRIT

:5:*- o -'n_{. i
Hamide-Yeysel OF ER

Sevim-Muharrem GUNER Tarkan-Erkam PEYNIRCT

Erlan-Ruban Yilmazr

Sl dem-Alper SAYIN

o 7

§ilkran-Hamaran TURK Crmur-Cmur KAYA Serpil - Yasin OKTEN

Elvan-{ican GUNER

E3 Bizim Dinyamiz



BIRAZDA DUSUNELIM

GECEN SAYININ CEVABI

Beyazin kazanc =

1) Ac7 + Vxc7 2) Vxc7 Beyazlar vezir kazanirlar.( Eger
siyahlar 1) ... $b8 2)A aé++ $a8 3)Vb8+ Kxb8
4)Ac7 + Vxc7 5)Kal+ Fa4 6)Kxad4+ Va5 7)Kxa5# ve
mat olur)

Diinya klasiklerinden bir calisma.
Hamle beyazda, beyazlar 3 hamlede mat eder.

Saygilarimla.

SOLDAN SAGA :
. 2 A4 8E T B E W 1, Ths kive

q ._ 2. Tarihsel cad). - Bir deviet
3. Japonya'da bir eyalet. - Yanki, eko
4, Bog ve yararsiz, sagma
5. Evrensel alic olan kan grubu, - Kadin rahip
6. Glizel, hos. - Onde bulunan
7. Afrika'run dofjusunda toplu olarak yapdlan yabani hayvan avi. - Kipek

B. Mizmiz, sevimsiz

9. Inang, iman. - Koyun tiiyl
10. Bir yerde oturan. - Yam

YUKARIDAN ASAGIYA :

1. Yiroa bir hayvan, pars. - Yogun su buhan

2. Soya cekim. - Uzak yer

3. Yemek. - Alay Isareti

4. Uzun boyuniu, kulpsuz, kugiik raks sirahisi
—— 5. Ghsterge cizelgesi. - Yardim dileme

6. Bir nota. - Obdir diinya

7. Avanakhk

8. Kdle, cariye. - Kt olmayan

9. [skambilde, karo'nun adh, - SGhret, nam

10. [
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